

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті  барлық мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері арасында ішкі конкурс жариялайды 
Құжаттарды қабылдау мерзімі (3 жұмыс күні), ол ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен есептеледі 2020 жылдың 14 ақпанынан бастап 2020 жылғы 18 ақпан аралығында
индекс 070000, Өскемен қаласы, Пермитина көшесі 27 үй, анықтама телефоны: 8(7232) 24-46-25,  24-48-68, 24-22-84 факс: 8(7232) 24-46-25, 24-22-84, электронды мекенжайы: m.valikhanova@kgd.gov.kz, mvalikhanova@taxeast.mgd.kz
С-О-5 мемлекеттік әкімшілік лауазымдары санаттарына келесідей үлгілік біліктілік талаптары белгіленеді:
      жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім;
      мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару;
      жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы
	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-О-5
	108 305
	146 177


Бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға конкурс:

1.  Аудит басқармасы №1 аудит бөлімінің бас маманы С-О-5 санаты, № МКД-07-1-1, (1 бірлік)
Функционалдык  міндеттері: Салықтық тексеруді ұйымдастыру мен жүргізуге қатысу; Салық заңдарын бұзу деректерін жинау, бағалау және талдау жасау, салықтық құқық бұзушылықтарды жасауды тудыратын себептер мен жағдайларды жою туралы ұсыныстар жасау; Бюджетке салықтар мен басқа да төлемдердің түсуін ұлғайтуда бағытталған шараларды әзірлеуде қатысу; Есептіліктердің, ақпараттардың сапалы және уақтылы кұрылуын, және оның ҚР ҚМ МКК, сондай ақ ҚР ҚМ МКК  ШҚО МКД  басшылығына  беруді қамтамасыз етеді; Лауазымдық нұсқаулыққа сәйкес басқа функцияларды жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі  «Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, дүниежүзілік экономика) мамандықтары бойынша білім қажет.
2. Мемлекеттік қызмет көрсетулер басқармасы  жеке шоттарды есепке алу және жүргізу бөлімінің бас маманы (уақытша негізгі қызметкердің әлеуметтік демалысы мерзіміне 12.08.2021ж. дейін ), санаты С-О-5, МКД-09-2-3 (1 бірлік).

Функционалдык  міндеттері: Бюджетке түскен салықтар мен төлемдердің, ҚР БСАЖ жинақтаушы зейнетақы қорларына міндетті зейнетақы жарналары, әлеуметтік аударымдар  бойынша есебін жүргізу бойынша жұмыс ұйымдастыру; операциялық күннің ШҚО бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің аумақтық бөлімшелерімен жабылуына күнделікті бақылау; қатаң есептегі бланкілерді жүргізуге; белгіленген есептілігінің, жоғары мемлекеттік кірістер органдарының, ШҚО бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің басшысының және басқа уәкілетті мемлекеттік органдардың тапсырмаларының сапалы жасалып, дұрыс және уақытында тапсырылуын жүзеге асыру;  заңды және жеке тұлғалардың үндеулерін мерзімінде және сапалы қаралуын  жүзеге асыру; Бөлім  құзырына енетін сұрақтар бойынша бұқаралық-түсіндіру жұмысына қатысу; бекітілген учаскеде іс жүргізуіге мемлекеттік тілді сапалы енгізуді жүзеге асыру; Бөлімнің құзырына енетін сұрақтар бойынша ШҚО бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің құрылымдық пен аумақтық бөлімшелеріне әдістемелік және тәжірбиелік көмек көрсету; өзара қарым-қатынаста болуын қамтамасыз ету; Лауазымдық нұсқаулыққа сәйкес басқа функцияларды жүзеге  асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі «Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, дүниежүзілік экономика) салаларында білімі барларға рұқсат етіледі.

3. Камералдық мониторинг басқармасы №1 камералдық мониторинг бөлімінің бас маманы, санаты С-О-5, МКД-08-1-5 (1 бірлік).

Функционалдык  міндеттері: Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Респубикасының заңдарын және басқада нормативті-құқықтық актілерін, заңмен бекітілген мемлекеттік қызметкердің міндеттерін  сақтауға; аумақтық салық басқармаларына КБНР АЖ ОСҚ бекітілген салықтар КТС, КТС бойынша жалған кәсіпкерлік және тіркелуі, қайта тіркелуі заңсыз болып табылатын ұйымдар ЖТС, АСР, Әлеуметтік салық, халықаралық салық төлеу, жер қойнауын пайдаланушылардың салығы және арнайы төлемдер бойынша камералдық бақылау нәтижесіне бақылау жасау; табыс көздерінен ұсталатын табыс салығын қайтару бойынша мемлекеттік қызметін ұсынуға қадағалау жасау; жетекшілік етілетін салық түрлері бойынша (КТС, арнайы төлемдер және жер қойнауын пайдаланушылар) артық төлеммен жұмыс жасау бойынша бақылау жүргізу; салық төлеуші  заңды тұлғалардың (сонымен қатар, ірі салық төлеушілер, республикалық мониторингте тұрған салық төлеушілерге) қаржылық-шаруашылық қызметін салықтық әкімшілендіру; бекітілген БКК бойынша әкімшілендіруге бақылау жүргізу; Заңды тұлғаны жабу бойынша қорытындыға бақылау жасау(оңайлатылған жабу); бөлімнің жұмыстарының сұрақтары бойынша  жоғарғы органдардың бақылау тапсырмаларын, департамент басшылығының тапсырмаларын, МКД құрылымдық бөлімшелерінің қызметтік сұраныс хаттарын, басқа органдардың сұраныс хаттарын (нұсқаулықтарын) бекітілген мерзімде сапалы орындау; бөлімнің құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша, аумақтық мемлекеттік кірістер басқармаларына қажетті кеңес және әдістемелік көмек көрсету; бекітілген есептіліктерді уақытылы құрастыру; ақпараттық материалдар және басқада  департаменттің құрылымдық бөлімдеріне құжаттарды дайындаудағы, оның құзыретіне кіретін сұрақтарға қатысу; бөлімнің құзыретіне кіретін, салық салу сұрақтары бойынша салық төлеушілерге түсініктеме беруге; құзыретіне кіретін шегіндегі ақпаратты сақтау бойынша мемлекеттік және қызметтік құпиясы бар ақпаратты жарияламау; ақпараттық қауыпсыздықты сақтау; қарауындағы мемлекеттік меншікке ұқыптап қарап, тиімді пайдалану
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі «Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, дүниежүзілік экономика) салаларында білімі барларға рұқсат етіледі.

Құжаттарды қабылдау мерзiмi: құжаттарды қабылдау мерзімі (3 жұмыс күні), ол ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі. 
Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс өткізетін мемлекеттік органға құжаттарын электронды түрде "Е-қызмет" интегралды ақпараттық жүйесі не "Е-gov" электронды Үкімет порталы арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.

Құжаттар электронды түрде мемлекеттік органның электрондық почтасы арқылы берілген жағдайда олардың түпнұсқасы әңгімелесу басталғанға дейін бір сағаттан кешіктірілмей беріледі.

Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.

Ішкі конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар тізбесі: 
1) нысандағы өтініш; 
2) тиісті персоналды басқару қызметімен құжаттарды тапсыру күніне дейін күнтізбелік 30 күн ішінде расталған қызметтік тізім. Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады. 

Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
Әңгімелесуді жүргізу уақыты мен орны: Әңгімелесуге жіберілген кандидаттар, оны кандидаттарды әңгімелесу жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап үш жұмыс күн ішінде Өскемен қаласы, Перимитин көшесі 27 үй,  мекен-жайы бойынша өтеді.

Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылардың және сарапшылардың қатысуына қатысты ақпарат: Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады. Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның (бұдан әрі – уәкілетті орган) қызметкерлері қатыса алады.

Шағым жасау туралы ақпарат: Конкурс комиссиясының шешімі қабылданған күннен бастап бес жұмыс күн ішінде конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде конкурс комиссиясының шешiмiне шағымдана алады.

Азаматтар конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу өтетiн жерге келу және қайту, тұрғын жай жалдау, тұру, байланыс қызметiнiң барлық түрлерiн пайдалану) өздерiнiң жеке қаражаттары есебiнен жүргiзедi.
Ішкі конкурс Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2017 жылғы 21 ақпандағы № 40 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидалары негізінде жүргізіледі.
«Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 2-қосымшасы
Нысан

__________________________
 (мемлекеттік орган)
Өтініш
      

Мені___________________________________________________________
____________________________________________________________________
_______________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын. 

«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.

Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.

Қоса берілген құжаттар:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Мекен жайы және байланыс телефоны___________________________________
____________________________________________________________________
________                                               ____________________________________
  (қолы)                                    
              (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))
«___»__________
Результаты согласования
10.02.2020 12:05:18: Нигмеджанова З. И. (Управление человеческих ресурсов) - - cогласовано без замечаний

