Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті  «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу үшін осы мемлекеттік органның мемлекеттік қызметшілері арасындағы ішкі конкурс  жариялайды

Құжаттарды қабылдау мерзімі (3 жұмыс күні), ол ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен есептеледі 2020 жылдың 28 қаңтарынан бастап 2020 жылғы 30 қаңтары аралығында
индекс 070000, Өскемен қаласы, Пермитина көшесі 27 үй, анықтама телефоны: 8(7232) 24-46-25,  24-48-68, 24-22-84 факс: 8(7232) 24-46-25, 24-22-84, электронды мекенжайы: m.valikhanova@kgd.gov.kz, mvalikhanova@taxeast.mgd.kz
С-О-5 мемлекеттік әкімшілік лауазымдары санаттарына келесідей үлгілік біліктілік талаптары белгіленеді:
      жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім;
      мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару;
      жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы
	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-О-5
	108 305
	146 177


Бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға конкурс:

1. Ұйымдастыру-қаржы басқармасының ұйымдастыру бөлімінің бас маманы (уақытша негізгі қызметкердің әлеуметтік демалысы мерзіміне 05.06.2021ж. дейін ) С-О-5 санаты, МКД-05-2-4 (1 бірлік).

Функционалдык  міндеттері: Белгіленген тәртіп, пен мерзім бойынша Қазақстан Республикасының Қаржы министрлігі Мемлекеттік  кірістер комитетінің, департаменті басшылығының тапсырмаларын орындауды қамтамасыз етеді; белгіленген есептілікті  уақытында толтыруды қамтамасыз етеді; кіріс корреспонденциясын бақылауға қоюдың ара қатыстылығын және маңыздылығын  анықтайды және оны  департаментінің басшылығының қаралуына жедел жеткізілуін қамтамасыз етеді; жедел тіркеу және басшылық пен орындаушыларға  және  департаменттен  уақытында жөнелтуі бойынша жұмысты ұйымдастырады және бақылайды; құжаттармен жұмыс істеуді жетілдіру және құжат  айналымын  қысқарту  жұмыстары бойынша  ұсыныстар енгізеді; департаментінің құрылымдық бөлімшелерінде іс-қағаздардың дұрыс ресімдеуі мен қалыптастырылуына бақылау жасайды; департаменттің, басқарманың іс номенклатура жиынтығын қамтамасыз етеді; құжаттардың толтырылуы, қозғалысы және мұрағатқа тапсырылуы және іс-қағаздарды мемлекеттік тілде жүргізуді қамтамасыз ету бойынша жұмыс ұйымдастырады және бақылайды.  
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі «Құқық» (заңтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ісі)  немесе «Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, дүниежүзілік экономика).

2. Аудит басқармасы №1 аудит бөлімінің бас маманы С-О-5 санаты, № МКД-07-2-5, МКД-07-1-1, (1 бірлік)
Функционалдык  міндеттері: Салықтық тексеруді ұйымдастыру мен жүргізуге қатысу; Салық заңдарын бұзу деректерін жинау, бағалау және талдау жасау, салықтық құқық бұзушылықтарды жасауды тудыратын себептер мен жағдайларды жою туралы ұсыныстар жасау; Бюджетке салықтар мен басқа да төлемдердің түсуін ұлғайтуда бағытталған шараларды әзірлеуде қатысу; Есептіліктердің, ақпараттардың сапалы және уақтылы кұрылуын, және оның ҚР ҚМ МКК, сондай ақ ҚР ҚМ МКК  ШҚО МКД  басшылығына  беруді қамтамасыз етеді; Лауазымдық нұсқаулыққа сәйкес басқа функцияларды жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі  «Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, дүниежүзілік экономика) мамандықтары бойынша білім қажет.
3. Мемлекеттік қызмет көрсетулер басқармасы  жеке шоттарды есепке алу және жүргізу бөлімінің бас маманы (уақытша негізгі қызметкердің әлеуметтік демалысы мерзіміне 12.08.2021ж. дейін ), санаты С-О-5, МКД-09-2-3 (1 бірлік).

Функционалдык  міндеттері: Бюджетке түскен салықтар мен төлемдердің, ҚР БСАЖ жинақтаушы зейнетақы қорларына міндетті зейнетақы жарналары, әлеуметтік аударымдар  бойынша есебін жүргізу бойынша жұмыс ұйымдастыру; операциялық күннің ШҚО бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің аумақтық бөлімшелерімен жабылуына күнделікті бақылау; қатаң есептегі бланкілерді жүргізуге; белгіленген есептілігінің, жоғары мемлекеттік кірістер органдарының, ШҚО бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің басшысының және басқа уәкілетті мемлекеттік органдардың тапсырмаларының сапалы жасалып, дұрыс және уақытында тапсырылуын жүзеге асыру;  заңды және жеке тұлғалардың үндеулерін мерзімінде және сапалы қаралуын  жүзеге асыру; Бөлім  құзырына енетін сұрақтар бойынша бұқаралық-түсіндіру жұмысына қатысу; бекітілген учаскеде іс жүргізуіге мемлекеттік тілді сапалы енгізуді жүзеге асыру; Бөлімнің құзырына енетін сұрақтар бойынша ШҚО бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің құрылымдық пен аумақтық бөлімшелеріне әдістемелік және тәжірбиелік көмек көрсету; өзара қарым-қатынаста болуын қамтамасыз ету; Лауазымдық нұсқаулыққа сәйкес басқа функцияларды жүзеге  асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі «Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, дүниежүзілік экономика) салаларында білімі барларға рұқсат етіледі.

4. Камералдық мониторинг басқармасы №1 камералдық мониторинг бөлімінің бас маманы, санаты С-О-5, МКД-08-1-5 (1 бірлік).

Функционалдык  міндеттері: Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Респубикасының заңдарын және басқада нормативті-құқықтық актілерін, заңмен бекітілген мемлекеттік қызметкердің міндеттерін  сақтауға; аумақтық салық басқармаларына КБНР АЖ ОСҚ бекітілген салықтар КТС, КТС бойынша жалған кәсіпкерлік және тіркелуі, қайта тіркелуі заңсыз болып табылатын ұйымдар ЖТС, АСР, Әлеуметтік салық, халықаралық салық төлеу, жер қойнауын пайдаланушылардың салығы және арнайы төлемдер бойынша камералдық бақылау нәтижесіне бақылау жасау; табыс көздерінен ұсталатын табыс салығын қайтару бойынша мемлекеттік қызметін ұсынуға қадағалау жасау; жетекшілік етілетін салық түрлері бойынша (КТС, арнайы төлемдер және жер қойнауын пайдаланушылар) артық төлеммен жұмыс жасау бойынша бақылау жүргізу; салық төлеуші  заңды тұлғалардың (сонымен қатар, ірі салық төлеушілер, республикалық мониторингте тұрған салық төлеушілерге) қаржылық-шаруашылық қызметін салықтық әкімшілендіру; бекітілген БКК бойынша әкімшілендіруге бақылау жүргізу; Заңды тұлғаны жабу бойынша қорытындыға бақылау жасау(оңайлатылған жабу); бөлімнің жұмыстарының сұрақтары бойынша  жоғарғы органдардың бақылау тапсырмаларын, департамент басшылығының тапсырмаларын, МКД құрылымдық бөлімшелерінің қызметтік сұраныс хаттарын, басқа органдардың сұраныс хаттарын (нұсқаулықтарын) бекітілген мерзімде сапалы орындау; бөлімнің құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша, аумақтық мемлекеттік кірістер басқармаларына қажетті кеңес және әдістемелік көмек көрсету; бекітілген есептіліктерді уақытылы құрастыру; ақпараттық материалдар және басқада  департаменттің құрылымдық бөлімдеріне құжаттарды дайындаудағы, оның құзыретіне кіретін сұрақтарға қатысу; бөлімнің құзыретіне кіретін, салық салу сұрақтары бойынша салық төлеушілерге түсініктеме беруге; құзыретіне кіретін шегіндегі ақпаратты сақтау бойынша мемлекеттік және қызметтік құпиясы бар ақпаратты жарияламау; ақпараттық қауыпсыздықты сақтау; қарауындағы мемлекеттік меншікке ұқыптап қарап, тиімді пайдалану
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі «Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, дүниежүзілік экономика) салаларында білімі барларға рұқсат етіледі.

5. Мемлекеттік қызмет көрсетулер басқармасы мемлекеттік қызмет көрсетулерді дамыту және сапасын бақылау бөлімінің бас маманы (уақытша негізгі қызметкердің әлеуметтік демалысы мерзіміне 01.12.2020ж. дейін ), санаты С-О-5, МКД-09-1-4 (1 бірлік).

Функционалдык  міндеттері: Облыстың мемлекеттік кірістер органдарымен көрсетілетін мемлекеттік қызметтердің стандарттары мен регламенттерінің сақталуына бақылау жасау; мемлекеттік қызметтердің уақытында көрсетілуіне және сапасына мониторинг жүргізу; облыстың Мемлекеттік кірістер басқармаларының Қызмет көрсету орталықтарында мемлекеттік қызметтердің уақытында және сапалы көрсетілуі бойынша жүргізілетін тексерулерге қатысу; Қызмет көрсету орталықтарының салық төлеушілерді (заңды, жеке тұлғалар, жеке нотариустар, жеке сот орындаушылары, адвокаттар, медиаторлар) тіркеу сұрақтары бойынша жұмысына бақылау жасау, Салық заңнамасында белгіленген мерзімде салық есептілігінің табыс етілмеуі туралы хабарламалардың уақытында қойылып, оларға сәйкес мәртебе қойылуына бақылау жасау; салық есептілік нысандарын тапсырмағандығы немесе уақытында тапсырмағандығы үшін ҚР Әкімшілік «Құқық» бұзушылықтар туралы кодексінің 272 бабына сәйкес жауапкершілікке тартылуына бақылау жасау; белгіленген есеп берулердің нақты және сапалы дайындау, жоғары тұрған органның, ШҚО бойынша мемлекеттік кірістер Департаменті басшылығының және басқа да уәкілетті мемлекеттік органдардың тапсырмаларының уақытылы орындалуын жүзеге асыру; заңды және жеке тұлғалардың өтініштерін қарап, сапалы және уақытылы жауап беру; бекітілген салада мемлекеттік тілді енгізе отырып, сапалы іс жүргізуді қамтамасыз ету; Басқарма құзіретіндегі сұрақтар бойынша ШҚО бойынша мемлекеттік кірістер Департаментінің құрылымдық және аумақтық бөлімшелеріне әдістемелік және тәжірибелік көмек көрсету; Лауазымдық нұсқаулыққа сәйкес басқа функцияларды жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі «Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, дүниежүзілік экономика) салаларында білімі барларға рұқсат етіледі.

6. Тауарлар шығарылғаннан кейінгі кедендік бақылау басқармасы камералдық кедендік тексерулер бөлімінің  бас маманы (уақытша негізгі қызметкердің әлеуметтік демалысы мерзіміне 02.05.2021ж. дейін ), санаты С-О-5, МКД-16-1-4 (1 бірлік).

Функционалдык  міндеттері: Бөлімге жүктелген міндеттер бойынша жұмыс атқарады; тауарлар мен көлік құралын шығарғаннан кейін сыртқы экономикалық қызметті реттейтін кеден және салық заңнамаларының, сонымен қатар өзге құқықтық нормативтік актілердің сақталуын бақылауды жүзеге асырады; Еуразиялық экономикалық одақтың Кеден кодексінің 45 тарауына сәйкес камералдық кедендік тексеруді жүргізеді, қажет болған жағдайда көшпелі кедендік тексеруге қатысады;Кедендік төлемдер мен салықтарды толықтырып есептеуді жүргізіп, кейін мәжбүрлеп өндіру үшін кедендік тексеру материалдарын Борыштармен жұмыс басқармасына жолдайды; жүргізілген кедендік тексеру нәтижесі бойынша есептелінген кедендік төлемдер мен салықтар бойынша тізілімді сәйкес құрылымдық бөлімшеге уақытылы жасап, ұсынады;«Мемлекеттік кірістер органдарына есептілікті ұсынудың кейбір сұрақтары туралы» Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің 2015 жылғы 21 наурыздағы №239 Бұйрығының 4-қосымшасына сәйкес, кедендік салық мен төлемдерді төлеу бойынша жеңілдіктер ұсынылған шартты түрде шығарылған тауарларды бақылау;қозғалған әкімшілік іс бойынша  арызданушының өкілі ретінде және камералдық кедендік тексеру актілеріне арызданып, мемлекеттік кірісітер органдарына шағымданған жағдайда жауап берушінің өкілі ретінде сот отырыстарында қатысады және мемлекеттік кірістер органдарының мүддесін қорғайды;Уақытылы анықтайды және лауазымды тұлғаның тікелей өзімен жасалған, қылмыстық әрекет белгілері бар кедендік тексеру актілерін ШҚО бойынша МКД ЭТҚ-ға шұғыл жолдайды; Бөлім басшысының басқа қызметшінің кедендік тексеру істерін тиісті бөлімшеге жолдау туралы тікелей нұсқауын қоспағанда, кеден заңнамасына бұзушылық жасаған СЭҚ қатысушыларды әкімшілік жауапкершілікке тарту бойынша бақылауды жүргізеді(әр қызметші өз қызметінің нәтижесі бойынша жеке жауапкершілікте);Жұмыстан шыққан жағдайда, басқа жұмысқа ауысқанда, демалысқа кеткен жағдайда, ұзақ мерзімге іс-сапарға шыққан жағдайда қызметкер орындалуында тұрған барлық істері мен құжаттарын, сонымен қатар жинақталған анықтамалық материалдарын, оның тікелей басшысымен белгіленген, тиісті қызметкерге тапсырады;құқықбұзушылық анықталып, кінәлі тұлғаны жауапкершілікке тарту мемлекеттік кірістер органдарының құзыретіне  кірмеген жағдайда, материалдарды сәйкес мемлекеттік органдарға жолдайды; Жүргізілетін тексерулерге қатысты ақпаратты алу мақсатында Қазақстан Республикасының мемлекеттік органдарымен, кедедік мекемелермен хат алмасуды жүргізеді; өз құзыреті шегінде түсіндіру жұмыстарын жүргізеді; ҚР ҚМ МКК сұрауына сәйкес  мәліметтер мен есептіліктің мерзімінде сапалы түрде ұсынылуын қамтамасыз етеді;СЭҚ қатысушыларының кедендік төлемдер мен салықтарды төлеуден жалтару әдістері мен түрлерін анықтау мақсатында жүргізілетін тексеру нәтижелерін талдап, жалпылайды; камералдық кедендік тексеру бойынша мәліметтерді КААЖ-2 Посткедендік тәуекелді талдау модуліне енгізеді; кедендік заңнаманың жетілдіруіне ұсыныс енгізеді; Бөлім құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша сыртқы экономикалық қызметке қатысушылардың  өтініштерін объективті және уақытылы қарауын қамтамасыз етеді; «АСТАНА-1» АЖ-де тауарлар мен көлік құралдарын шығарғаннан кейінгі сыртқы экономикалық қызметті реттейтін КО және ҚР кеден заңнамасының сақталуына тұрақты негізде кедендік бақылауды жүзеге асырады; Камералдық кедендік тексерудің нәтижелері бойынша және СЭҚҚ өтініштерін қару бойынша тауарлар шығарғаннан кейін «АСТАНА-1» АЖ-не ТД-ға уақытылы түзетулер жүргізеді; басқа лауазымды тұлғалар жоқ болған жағдайда, Бөлім басшысының нұсқауына сәйкес міндеттірен атқарады; өрт қауіпсіздігін сақтап, мемлекеттік мүлікке ұқыпты қарайды; функционалдық міндеттерінің сапалы және уақытында орындалуына, ішкі тәртіп ережесінің сақталуына, қызметтік құжаттың сапалы жүргізілуіне және сақталуына жауапты; Басқарма басшысы жүктеген басқа да функцияларды атқарады; ақпараттық қауіпсіздікті қамтамасыз етеді;жоғарыда аталған тармақтар бойынша ҚР заңнамасына сәйкес, жеке жауапкершілікке ие болады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: «Құқық» (заңтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ісі) немесе «Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, дүниежүзілік экономика) мамандықтары бойынша білім қажет
7. «Өскемен – кедендік ресімдеу орталығы» кеден бекетінің бас маманы, санаты С-О-5, МКД-18-6  (1 бірлік).

Функционалдык  міндеттері: Тәуекелдерді басқару жүйесін пайдалана отырып жеке және заңды тұлғалардың Кеден одағының кедендік шекарадан өткізуін әр-түрлі процедуралардың кедендік тазарту және шығаруына байланысты кедендік операцияларды жасау. Тауарларды кедендік тазарту және декларациялауға байланысты (соның ішінде алдын ала, уақытша, толық емес, мерзімдік декларациялаумен және тауарды жиналмаған немесе бөлшектелген түрдегі, соның ішінде жиынтықталмаған немесе жасалып бітпеген түрдегі декларациялаумен, сондай-ақ тауарды шығарғанға дейін кедендік декларацияда мәлімделген мәліметтерге өзгерістер және (немесе) толықтыруылар енгізумен), соның ішінде ақапарттық технологияларды қолдану арқылы кедендік операцияларды жасау. Тауарларды кедендік рәсімдеріне орналастыру шарттарына  және олардың қолданылуы аяқталғанына кедендік бақылау жүргізу. Кеден одағы тауарларының дәрежесіне ие болмайтын тауарлар орналастырылған кезде, соның ішінде ақпараттық технологияларды пайдалана отырып, кедендiк рәсiмдер шарттарының сақталуына кедендiк бақылау жүргізу. Кедендік бақылау объектілерін және түрлерін айқындау үшін тәуекелдерді басқару жүйесін қолдана отырып, кедендік бақылау жүргізу. Кедендік құнды айқындау және КО СЭҚ ТН-ға сәйкес тауарларды сыныптау, тауарларды шығарған елін айқындаудың дұрыстығын бақылауды жүзеге асыру. Тарифтік реттеу шараларын қолдану және тарифтік преференцияларды ұсыну. Кедендік төлемдер мен салықтардың төленуін бақылау, кедендік төлемдер мен салықтарды есептеу дұрыстығын тексеруді жүзеге асыру, олардың мемлекет бюджетіне толық түсуін қамтамасыз ету. Кеден одағы кедендік шекара арқылы өтетін тауарларға қатысты тыйым салу және шектелер бойынша кедендік бақылауды жүргізу. «Тауарларды кедендік тазарту» мемлекеттік қызметінің тәртібіне сәйкес Кеден бекетінде кедендік операцияларға жұмсалатын уақытқа есеп және бақылау жүргізеді, нормативтік көрсеткіштің орындалуын қамтамасыз етеді, кеден операцияларына  жұмсалатын уақытты азайту бойынша шара қолданады. Кедендік бақылаудың нысанымен объектілерін анықтау үшін тәуекел санатының басқару жүйесін қолдану арқылы кедендік бақылауды жүргізу. Болжамдық тапсырманың орындалуын және кедендік төлемдер мен салықтардың мемлекеттік бюджетке түсуін қадағалайды. Кеден ісі мамандықтары бойынша білім қажетғы қылмыстарды және әкімшілік «Құқық» бұзушылықтарды анықтау және алдын алу. Өзіне заңнамаларға сәйкес тапсырылған басқа да міндеттерді атқарады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: «Құқық» (заңтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ісі) немесе «Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, дүниежүзілік экономика) мамандықтары бойынша білім қажет
8. Камералдық мониторинг басқармасы №2 камералдық мониторинг бөлімінің бас маманы С-О-5  санаты, МКД-08-2-5, 1 бірлік,  
Функционалдык  міндеттері: Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Респубикасының заңдарын және басқада нормативті-құқықтық актілерін, заңмен бекітілген мемлекеттік қызметкердің міндеттерін  сақтауға; тіркелуі (қайта тіркелуі) жарамсыз деп танылған, жалған мәміле және жалған кәсіпорындар контрагенттерін, ҚҚС бұзушылықтары бойынша, ЭШФ АЖ кіруді шектеу бойынша тәуекелдің жоғары дәрежесіне жатқызылған салық төлеушілерге қатысты камералдық бақылау қортындысының жұмысы бойынша аумақтық мемлекеттік кірістер басқармаларының жұмысына бақылау жүргізуге;  тіркелуі (қайта тіркелуі) жарамсыз деп танылған, жалған мәміле және жалған кәсіпорындар контрагенттерін, ҚҚС бойынша, ЭШФ АЖ кіруді шектеу бойынша тәуекелдің жоғары дәрежесіне жатқызылған салық төлеушілерге қатысты камералдық бақылау хабарламалардың орындалуын қамтамассыз ету бойынша, сәйкесінше МКД жүктелген тәртіппен іс-шаралар жүргізуге; жалған мәмілелер, жалған мәміле, тіркелуі жарамсыз деп танылған салық төлеушілерді МКК сайтына орналастыруы (алынып тасталуы) бойынша іс-шараларды жүргізуге; бөлімнің жұмыстарының сұрақтары бойынша  жоғарғы органдардың бақылау тапсырмаларын, департамент басшылығының тапсырмаларын, МКД құрылымдық бөлімшелерінің қызметтік сұраныс хаттарын, басқа органдардың сұраныс хаттарын (нұсқаулықтарын) бекітілген мерзімде сапалы орындауға; бөлімнің құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша, аумақтық мемлекеттік кірістер басқармаларына қажетті кеңес және әдістемелік көмек көрсету; бекітілген есептіліктерді уақытылы құрастыруға; бөлімнің құзыретіне кіретін, салық салу сұрақтары бойынша салық төлеушілерге түсініктеме беруге; құзыретіне кіретін шегіндегі ақпаратты сақтау бойынша мемлекеттік және қызметтік құпиясы бар ақпаратты жарияламауға; ақпараттық қауыпсыздықты сақтауға; қарауындағы мемлекеттік меншікке ұқыптап қарап, тиімді пайдалануға. Лауазымдық нұсқаулыққа сәйкес басқа функцияларды жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі «Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, дүниежүзілік экономика) салаларында білімі барларға рұқсат етіледі.

9. Тарифтік реттеу басқармасы тауарлар жіктемесі бөлімінің бас маманы(уақытша негізгі қызметкердің әлеуметтік демалысы мерзіміне 18.01.2022ж. дейін) С-О-5 санаты, МКД-15-2-1, 1 бірлік,  
Функционалдык  міндеттері: Бөлімге жүктелген тапсырмалардан туындайтын жұмыстарды ұйымдастыру; бөлім құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша сыртқы экономикалық қызметке қатысушылардың өтініштерін уақытында және объективті түрде қарастыруды жүзеге асыру; кеден ісі мамандықтары бойынша білім қажетғы ақпараттық-түсіндіру бойынша іс-шараларын жүргізу; тарифтік реттеу және тауарлардың шығарылған елін айқындау сұрақтарын реттейтін кеден заңнамасы мен басқа да нормативтік құқықтық актілерді сақтауға бақылауды жүзеге асыру; бөлімнің құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша талданатын және басқа ақпаратты дайындау; тауарлардың ЕАЭО СЭҚ ТН кодына, шыққан еліне сәйкес тауарлар жіктеліміне қатысты алдын ала шешім шығарады, шығарылған тауарлар бойынша тауарлардың ЕАЭО СЭҚ ТН кодына сәйкес жіктелуін жүзеге асыру; Комитеттен сұрау салынатын және Бөлім қызметкерлері арасында бөлінуіне сәйкес нысандар бойынша есептілікті сапалы және уақытында қамтамасыз ету; тауарлардың шыққан елін анықтауға, ЕАЭО СЭҚ ТН сәйкес тауарларды жіктеуге, тарифтік реттеу шараларын қолдануға бақылауды жүзеге асыру; бөлім құзыретіне кіретін мәселелер бойынша Департаменттің құрылымдық Бөлімшелеріне тексеру жүргізу; бөлім құзыретіне кіретін мәселелер бойынша Департаменттің құрылымдық Бөлімшелерінің қызметіне бақылауды жүзеге асыру; кедендік бақылауды жетілдіру мақсатында кеден заңнамасын өзгерту бойынша ұсыныстар енгізу; ақпараттық қауіпсіздікті сақтау; оған бөлім басшысы жүктеген басқа қызметтерді орындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі «Құқық» (заңтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ісі) немесе «Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, дүниежүзілік экономика) білімі мамандықтары бойынша білім қажет
10. Талдау және тәуекелдер басқармасының тәуекелдер бөлімінің бас маманы(уақытша негізгі қызметкердің әлеуметтік демалысы мерзіміне 20.05.2020ж. дейін) С-О-5 санаты, МКД-02-1-4, 1 бірлік,  
Функционалдык  міндеттері: Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Респубикасының заңдарын және басқада нормативті-құқықтық актілерін, заңмен бекітілген мемлекеттік қызметкердің міндеттерін  сақтауға; ҚР Қаржы Министрлігінен, Мемлекеттік кірістер комитетінен, Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің, Талдау және тәуекелдер басқармасының, мемлекеттік кірістерді талдау бөлімінің басшыларынан түскен тапсырмаларды қарастыруды және орындалу мерзіміне белгіленген тәртіпте қамтамассыз етуге; «Қыран»  камералдық бақылау рәсімдерінің тізілімін жүргізу бойынша ұсыныстар;. салық есептілігіне автоматтандырылмаған камералдық бақылауды жүзеге асыру (анықтау бөлігінде); кедендік бақылау кезінде тауарларды шығарғанға дейін және шығарғаннан кейін тәуекелдерді басқару жүйесін қолданып мониторинг жүргізуді іске асырады; тәуекел бейіндерінің жобасын әзірлеу және әзірлеуге қатысады; аумақтық мемлекеттік кірістер басқармаларына қажетті кеңес және әдістемелік көмек көрсету; бекітілген есептіліктерді уақытылы құрастыруды қамтамассыз етуге; ақпараттық материалдар және басқада  департаменттің құрылымдық бөлімдеріне құжаттарды дайындаудағы, оның құзыретіне кіретін сұрақтарға қатысуға; бөлімнің құзыретіне кіретін, салық салу сұрақтары бойынша салық төлеушілерге түсініктеме беруге; құзыретіне кіретін шегіндегі ақпаратты сақтау бойынша мемлекеттік және қызметтік құпиясы бар ақпаратты жарияламауға; ақпараттық қауыпсыздықты сақтауға; қарауындағы мемлекеттік меншікке ұқыптап қарап, тиімді пайдалануға.Лауазымдық нұсқаулыққа сәйкес басқа функцияларды жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі «Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, дүниежүзілік экономика) немесе «Құқық» (заңтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ісі) мамандықтары бойынша білім қажет.
Құжаттарды қабылдау мерзiмi: құжаттарды қабылдау мерзімі (3 жұмыс күні), ол ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі. 
Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс өткізетін мемлекеттік органға құжаттарын электронды түрде "Е-қызмет" интегралды ақпараттық жүйесі не "Е-gov" электронды Үкімет порталы арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.

Құжаттар электронды түрде мемлекеттік органның электрондық почтасы арқылы берілген жағдайда олардың түпнұсқасы әңгімелесу басталғанға дейін бір сағаттан кешіктірілмей беріледі.

Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.

Ішкі конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар тізбесі: 
1) нысандағы өтініш; 
2) тиісті персоналды басқару қызметімен құжаттарды тапсыру күніне дейін күнтізбелік 30 күн ішінде расталған қызметтік тізім. Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады. 

Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
Әңгімелесуді жүргізу уақыты мен орны: Әңгімелесуге жіберілген кандидаттар, оны кандидаттарды әңгімелесу жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап үш жұмыс күн ішінде Өскемен қаласы, Перимитин көшесі 27 үй,  мекен-жайы бойынша өтеді.

Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылардың және сарапшылардың қатысуына қатысты ақпарат: Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады. Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның (бұдан әрі – уәкілетті орган) қызметкерлері қатыса алады.

Шағым жасау туралы ақпарат: Конкурс комиссиясының шешімі қабылданған күннен бастап бес жұмыс күн ішінде конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде конкурс комиссиясының шешiмiне шағымдана алады.

Азаматтар конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу өтетiн жерге келу және қайту, тұрғын жай жалдау, тұру, байланыс қызметiнiң барлық түрлерiн пайдалану) өздерiнiң жеке қаражаттары есебiнен жүргiзедi.
Ішкі конкурс Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2017 жылғы 21 ақпандағы № 40 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидалары негізінде жүргізіледі.
«Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 2-қосымшасы
Нысан

__________________________
 (мемлекеттік орган)
Өтініш
      

Мені___________________________________________________________
____________________________________________________________________
_______________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын. 

«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.

Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.

Қоса берілген құжаттар:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Мекен жайы және байланыс телефоны___________________________________
____________________________________________________________________
________                                               ____________________________________
  (қолы)                                    
              (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))
«___»__________
