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С-О-6 мемлекеттік әкімшілік лауазымдары санаттарына келесідей үлгілік біліктілік талаптары белгіленеді:
      жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім немесе орта білімнен кейінгі білім;
      мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару;
      жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы
	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-О-6
	97510
	132020


Бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға конкурс:

1. Тауарлар шығарылғаннан кейінгі кедендік бақылау басқармасы камералдық кедендік тексерулер бөлімінің, санаты С-О-6, МКД-16-1-11 (1 бірлік).

Функционалдык  міндеттері: Бөлімге жүктелген міндеттерге байланысты жұмыс атқарады; тауар және көлік құралдары шығарылғаннан кейін сыртқы экономикалық қызметті реттейтін кеден және салық заңнамасын және басқа да нормативтік-құқықтық актілердің сақталуына бақылауды жүзеге асырады; Бөлім құзыретіне жататын талдаулық және өзге сұрақтар бойынша мәлімет дайындайды; талдау қорының негізінде таңдамалы бақылау технологиясын енгізеді;тауарды шығарғаннан кейін тауарлар декларациясын және кедендік құнды түзету  бойынша Сыртқы экономикалық қызметке қатысушылардың өтінішітерін қарастырып, шешім шағарады;Бөлім құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша сыртқы экономикалық қызметке қатысушылардың  өтініштерін объективті және уақытылы қарауын қамтамасыз етеді;Интеграцияланған деректер қоймасы (ИДҚ) деректер базасына енгізілген және кеденге қатысты ресімделген тауарларға мониторинг жүргізеді; Еуразиялық экономикалық одақтың Кеден кодексінің 45 тарауына сәйкес камералдық кедендік тексеруді жүргізеді, қажет болған жағдайда көшпелі кедендік тексеруге қатысады; Кедендік төлемдер мен салықтарды толықтырып есептеуді жүргізіп, кейін мәжбүрлеп өндіру үшін кедендік тексеру материалдарын Борыштармен жұмыс басқармасына жолдайды; Жүргізілетін тексерулерге қатысты ақпаратты алу мақсатында Қазақстан Республикасының мемлекеттік органдарымен, кедедік мекемелермен хат алмасуды жүргізеді; Уақытылы анықтайды және лауазымды тұлғаның тікелей өзімен жасалған, қылмыстық әрекет белгілері бар кедендік тексеру актілерін ШҚО бойынша МКД ЭТҚ-ға шұғыл жолдайды; Бөлім басшысының басқа қызметшінің кедендік тексеру істерін тиісті бөлімшеге жолдау туралы тікелей нұсқауын қоспағанда, кеден заңнамасына бұзушылық жасаған СЭҚ қатысушыларды әкімшілік жауапкершілікке тарту бойынша бақылауды жүргізеді(әр қызметші өз қызметінің нәтижесі бойынша жеке жауапкершілікте); Жұмыстан шыққан жағдайда, басқа жұмысқа ауысқанда, демалысқа кеткен жағдайда, ұзақ мерзімге іс-сапарға шыққан жағдайда қызметкер орындалуында тұрған барлық істері мен құжаттарын, сонымен қатар жинақталған анықтамалық материалдарын, оның тікелей басшысымен белгіленген, тиісті қызметкерге тапсырады; ҚР ҚМ МКК сұратқан мәліметтерін және есептілік деректерін уақытылы және сапалы ұсынуды қамтамасыз етеді. «АСТАНА-1» АЖ-де тауарлар мен көлік құралдарын шығарғаннан кейінгі сыртқы экономикалық қызметті реттейтін КО және ҚР кеден заңнамасының сақталуына тұрақты негізде кедендік бақылауды жүзеге асырады; Камералдық кедендік тексерудің нәтижелері бойынша және СЭҚҚ өтініштерін қару бойынша тауарлар шығарғаннан кейін «АСТАНА-1» АЖ-не ТД-ға уақытылы түзетулер жүргізеді; қозғалған әкімшілік іс бойынша  арызданушының өкілі ретінде және камералдық кедендік тексеру актілеріне арызданып, мемлекеттік кірісітер органдарына шағымданған жағдайда жауап берушінің өкілі ретінде сот отырыстарында қатысады және мемлекеттік кірістер органдарының мүддесін қорғайды;жүргізілген кедендік тексеру нәтижесі бойынша есептелінген кедендік төлемдер мен салықтар бойынша тізілімді сәйкес құрылымдық бөлімшеге уақытылы жасап, ұсынады
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім немесе орта білімнен кейінгі білім келесі мамандықтар бойынша «Құқық» (заңтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ісі) немесе «Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, дүниежүзілік экономика) мамандықтары бойынша білім қажет 

2.    «Өскемен-кедендік ресімдеу орталығы» кеден бекетінің жетекші маманы, санаты С-О-6, МКД-18-11 (1 бірлік).

Функционалдык  міндеттері: Тәуекелдерді басқару жүйесін пайдалана отырып жеке және заңды тұлғалардың Кеден одағының кедендік шекарадан өткізуін әр-түрлі процедуралардың кедендік тазарту және шығаруына байланысты кедендік операцияларды жасау.Тауарларды кедендік тазарту және декларациялауға байланысты (соның ішінде алдын ала, уақытша, толық емес, мерзімдік декларациялаумен және тауарды жиналмаған немесе бөлшектелген түрдегі, соның ішінде жиынтықталмаған немесе жасалып бітпеген түрдегі декларациялаумен, сондай-ақ тауарды шығарғанға дейін кедендік декларацияда мәлімделген мәліметтерге өзгерістер және (немесе) толықтыруылар енгізумен), соның ішінде ақапарттық технологияларды қолдану арқылы кедендік операцияларды жасау. Тауарларды кедендік рәсімдеріне орналастыру шарттарына  және олардың қолданылуы аяқталғанына кедендік бақылау жүргізу. Кеден одағы тауарларының дәрежесіне ие болмайтын тауарлар орналастырылған кезде, соның ішінде ақпараттық технологияларды пайдалана отырып, кедендiк рәсiмдер шарттарының сақталуына кедендiк бақылау жүргізу. Кедендік бақылау объектілерін және түрлерін айқындау үшін тәуекелдерді басқару жүйесін қолдана отырып, кедендік бақылау жүргізу. Кедендік құнды айқындау және КО СЭҚ ТН-ға сәйкес тауарларды сыныптау, тауарларды шығарған елін айқындаудың дұрыстығын бақылауды жүзеге асыру. Тарифтік реттеу шараларын қолдану және тарифтік преференцияларды ұсыну. Кеден одағы кедендік шекара арқылы өтетін тауарларға қатысты тыйым салу және шектелер бойынша кедендік бақылауды жүргізу. «Тауарларды кедендік тазарту» мемлекеттік қызметінің тәртібіне сәйкес Кеден бекетінде кедендік операцияларға жұмсалатын уақытқа есеп және бақылау жүргізеді, нормативтік көрсеткіштің орындалуын қамтамасыз етеді, кеден операцияларына  жұмсалатын уақытты азайту бойынша шара қолданады. Кедендік бақылаудың нысанымен объектілерін анықтау үшін тәуекел санатының басқару жүйесін қолдану арқылы кедендік бақылауды жүргізу.Тауарларды кедендік рәсімімен орналастыруға қатысты кедендік операцияларды жасау, тауарлардың келуі мен кетуіне қатысты, уақытша сақтау орнына қатысты, тауарлардың жеткізу мерзімін бақылауға қатысты кедендік операцияларды жасау. Өзіне заңмен жүктелген өзге де қызметтерді жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім немесе орта білімнен кейінгі білім келесі мамандықтар бойынша «Құқық» (заңтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ісі) немесе «Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, дүниежүзілік экономика) мамандықтары бойынша білім қажет 
3.    Ақпарттық технологиялар басқармасының жетекші маманы, санаты С-О-6, МКД-06-6 (1 бірлік).

Функционалдык  міндеттері: Қолданыстағы бағдарламаны қамтамасыз етуді ілестіру және жаңасын енгізу; ҚР БСАЖ клиент бөлігін орнату.   ҚР БСАЖ қолданушылар тобын анықтау; ҚР БСАЖ жұмыстарын орындау құқығын бөлу; ақпараттық күтудің бағдарламалық қамсыздандыруының дамуы, қазіргі әдістің және ақпараттың өңдеуінің ақы-пұлының енгізуі; компьютерлік жүйелерді дайындауға, енгізуге және қолдануға әдістемелік көмек көрсету; Байланыс каналын және оның сапасының жағдайына бақылау жасау (жерлік және спутниктік); электронды пошта бойынша ақпарат алмастыру жағдайына бақылау жасау, пошта серверлеріне әкімшілдендіру; ҚР БСАЖ қауіпсіздік жүйесін  басқару (паролді ауыстыру, аудит режимін қосу); бөтен тұлғалардың серверлерге қатысын шектеу; жүйелерінің тоқтаусыз жұмысының қамсыздандыруы; ШҚО бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің аумақтық мемлекеттік кірістер органдарының компьютерлік жүйесін әкімшілендіру; белгіленген есептілігінің, жоғары мемлекеттік кірістер органдарының, ШҚО бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің басшысының және басқа уәкілетті мемлекеттік органдардың тапсырмаларын сапалы жасалып, дұрыс және уақытында тапсырылуын жүзеге асыру;  заңды және жеке тұлғалардың үндеулерін мерзімінде және сапалы қаралуын  жүзеге асыру; Басқарма  құзырына енетін сұрақтар бойынша бұқаралық-түсіндіру жұмысына қатысу; бекітілген учаскеде іс жүргізуіге мемлекеттік тілді сапалы енгізуді жүзеге асыру; Басқарманың құзырына енетін сұрақтар бойынша ШҚО бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің құрылымдық және аумақтық бөлімшелеріне әдістемелік және тәжірбиелік көмек көрсету; Лауазымдық нұсқаулыққа сәйкес басқа функцияларды жүзеге  асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім немесе орта білімнен кейінгі білім келесі мамандықтар бойынша «Техникалық ғылымдар және технологиялар» (басқару және автоматтандыру,  ақпараттық жүйелер, есептеу техникасы  және бағдарламалық жасақтама, математикалық және компьютерлік үлгілеу) немесе «Жаратылыстану ғылымдары» (информатика) немесе «Экономика және бизнес» (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, дүниежүзілік экономика) мамандықтары бойынша білім қажет
4. Тарифтік реттеу басқармасы тауарлар жіктемесі бөлімінің жетекші маманы С-О-6 санаты, 1 бірлік, № МКД-15-2-5
Функционалдык  міндеттері: Бөлімге жүктелген тапсырмалардан туындайтын жұмыстарды орындау; кеден ісі мамандықтары бойынша білім қажетғы ақпараттық-түсіндіру бойынша іс-шараларын жүргізу; бөлім құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша сыртқы экономикалық қызметке қатысушылардың өтініштерін уақытында және объективті қарастыруды жүзеге асыру; тарифтік реттеу және тауарлардың шығарылған елін реттейтін кеден заңнамасы мен басқа да нормативтік құқықтық актілерді сақтауға бақылауды жүзеге асыру; тауарлардың ЕАЭО СЭҚ ТН кодына, шыққан еліне сәйкес тауарлар жіктеліміне қатысты алдын ала шешім шығарады, шығарылған тауарлар бойынша тауарлардың ЕАЭО СЭҚ ТН кодына сәйкес жіктелуін жүзеге асыру; тауарлардың шыққан елін анықтауға, ЕАЭО СЭҚ ТН сәйкес тауарларды жіктеуге, тарифтік реттеу шараларын қолдануға бақылауды жүзеге асыру; Комитеттен сұрау салынатын және Бөлім қызметкерлері арасында бөлінуіне сәйкес нысандар бойынша есептілікті сапалы және уақытында қамтамасыз ету; бөлім құзыретіне кіретін мәселелер бойынша Департаменттің құрылымдық бөлімшелеріне тексеру жүргізу; бөлім құзыретіне кіретін мәселелер бойынша Департаменттің құрылымдық бөлімшелерінің қызметіне бақылауды жүзеге асыру; ақпараттық қауіпсіздікті сақтау; оған бөлім басшысы жүктеген басқа қызметтерді орындау
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім немесе орта білімнен кейінгі білім келесі мамандықтар бойынша «Құқық» (заңтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ісі) немесе «Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, дүниежүзілік экономика)
Құжаттарды қабылдау мерзiмi жалпы конкурс өткiзу туралы хабарландыру уәкілетті органның ресми сайтында соңғы жарияланған күнінен бастап 7 жұмыс күннің ішінде тапсырылуы тиіс.

Конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар Қазақстан Республикасы Қаржы  министрлігінің Мемлекеттік кірістер комитеті Шығыс Қазақстан облысы  бойынша  Мемлекеттік кірістер департаменті индекс 070000, Өскемен қаласы, Пермитина көшесі 27 үй, анықтама телефоны: 8(7232) 24-46-25, 61-11-96 электронды мекенжайы: m.valikhanova@kgd.gov.kz,  mvalikhanova@taxeast.mgd.kz не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы папкаға салынған келесі құжаттарды тапсыру қажет. 

Құжаттарды қабылдау мерзiмi жалпы конкурс өткiзу туралы хабарландыру уәкілетті органның ресми сайтында соңғы жарияланған күнінен бастап 7 жұмыс күннің ішінде тапсырыуы тиіс.

Жалпы конкурсқа қатысу үшін мынадай құжаттар тапсырылады:
 1) осы Қағидалардың 2-қосымшасына сәйкес нысандағы өтініш;

 2) 3х4 үлгідегі түрлі түсті суретпен осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысанда толтырылған «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына кандидаттың қызметтiк тiзiмі;

3) бiлiмi туралы құжаттар мен олардың көшірмелерінің нотариалдық куәландырылған көшiрмелерi;

«Болашақ» халықаралық стипендиясын иеленуші, сондай-ақ өзара тану және баламалылығы туралы халықаралық шарттардың қолдану аясына жататын Қазақстан Республикасының азаматтарына шетелдік жоғары оқу орындары, ғылыми орталықтары мен зертханалары берген білім туралы құжаттарды қоспағанда, Қазақстан Республикасы азаматтарының шетелдік білім беру ұйымдарында алған білімі туралы құжаттарының көшiрмелерiне білім беру саласындағы уәкілетті орган берген аталған бiлiмi туралы құжаттарды нострификациялау немесе тану куәліктерінің көшірмелері қоса беріледі.

«Болашақ» халықаралық стипендиясын иеленушілерге берілген бiлiмi туралы құжаттарға «Халықааралық бағдарламалар орталығы» Акционерлік қоғамы берген Қазақстан Республикасы Президентінің «Болашақ» халықаралық стипендиясы бойынша оқуды аяқтау туралы анықтаманың көшірмесі қоса беріледі.

Өзара тану және баламалылығы туралы халықаралық шарттардың қолдану аясына жататын бiлiмi туралы құжаттардың көшірмелеріне білім беру саласындағы уәкілетті орган берген аталған бiлiмi туралы құжаттарды тану туралы анықтаманың көшірмелері қоса беріледі.

Жалпы конкурсқа қатысу үшін мемлекеттік қызметші және Заңның 27-бабы 8-тармағы бірінші бөлігінде көрсетілген адам келесі құжаттарды тапсырады:

1) осы Қағидалардың 2-қосымшасына сәйкес нысандағы өтініш;

2) тиісті персоналды басқару қызметімен құжат тапсырғанға дейін бір айдан аспайтын уақытта расталған қызметтік тізім.

Конкурсқа қатысатын мемлекеттік қызметшілер тестілеуден өтпейді.
Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2017 жылғы  21 ақпандағы № 40 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусының мемлекеттік әкiмшiлiк лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткiзу Қағидаларының 76-тармағының 3), 4), 5), 7), 8), 9) және 10)  тармақшаларында көрсетілген  құжаттардың көшірмелерін ұсынуға рұқсат етіледі.  Бұл ретте, персоналды басқару қызметі (кадр қызметі) құжаттардың көшірмелерін  түпнұсқалармен  салыстырып тексереді.

Егер азамат еңбек қызметін жүзеге асырмаған және конкурс жарияланған бос лауазым бойынша жұмыс өтілі талап етілмейтін жағдайда еңбек қызметін растайтын құжаттың көшiрмесiн ұсыну талап етілмейді.

Персоналды басқару қызметі (кадр қызметі) «Е-қызмет» интегралды ақпараттық жүйесі арқылы кандидаттың (осы Қағидалардың 78-тармағында көрсетілген адамдарды қоспағанда):
1) құжаттарды тапсыру сәтінде заңнаманы білуіне тестілеуден өткені туралы шекті мәннен төмен емес нәтижелері бар қолданыстағы сертификаттың;

2) конкурсқа қатысу үшін құжаттарды тапсыру сәтінде уәкілетті органда жеке қасиеттерін бағалауды өту туралы шекті мәннен төмен емес нәтижелері бар қолданыстағы қорытындының бар болуын тексереді.

Құжаттардың толық пакетін қолма-қол тәртіпте немесе почта арқылы тапсырған кандидаттарға конкурс комиссиясының хатшысы осы Қағидалардың 7-қосымшасына сәйкес нысан бойынша құжаттарды қабылдау туралы қолхатты береді.

Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну комиссияның хатшысымен оларды қабылдаудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.

Құжаттардың толық пакетін электрондық түрде электрондық почта мекенжайына тыпсырған кандидаттарға қолхат электрондық түрде кандидаттың электрондық почта мекенжайына жолданады.

Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.

Азаматтар конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу өтетiн жерге келу және қайту, тұрғын жай жалдау, тұру, байланыс қызметiнiң барлық түрлерiн пайдалану) өздерiнiң жеке қаражаттары есебiнен жүргiзедi.
Әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны кандидаттарды әңгімелесуге жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап үш жұмыс күн ішінде Қазақстан Республикасы Қаржы  министрлігінің Мемлекеттік кірістер комитеті Шығыс Қазақстан облысы  бойынша  Мемлекеттік кірістер департаментінің  Өскемен қаласы, Пермитина көшесі 27 үй өтеді. 


Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылардың және сарапшылардың қатысуына қатысты ақпарат: Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады. Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның (бұдан әрі – уәкілетті орган) қызметкерлері қатыса алады.

Шағым жасау туралы ақпарат: Конкурс комиссиясының шешімі қабылданған күннен бастап бес жұмыс күн ішінде конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде конкурс комиссиясының шешiмiне шағымдана алады

Конкурс кезеңдері туралы ақпарат Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер дерпартаментінің ақпараттық қабырғаларында, баршаға көрінетін жерлерге, сондай-ақ оның http://www.kgd.gov.kz/. интернет-ресурсына орналастырылады.

Жалпы конкурс Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2017 жылғы 21 ақпандағы № 40 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидалары негізінде жүргізіледі.

«Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына

орналасуға конкурс өткізу

қағидаларының 

2-қосымшасы

Нысан

      __________________________
(мемлекеттік орган)

Өтініш
Мені ______________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын. 
"Б" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.

Менің жеке мәліметтерімді, оның ішінде психоневрологиялық және наркологиялық ұйымдардан мәліметтерімді жинауға және өңдеуге рұқсатымды білдіремін.

Мемлекеттік органның интернет-ресурсында менің әңгімелесуімнің бейнежазбасын транляциялауға және орналасуға келісім беремін __________________
(иә/жоқ)
Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.

Қоса берілген құжаттар:

______________________

______________________

______________________

Мекен жайы: ______________________

Байланыс телефоны: ______________________

e-mail: ______________________

ЖСН: ______________________

_________                                       ___________________________

      (қолы)                                     (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))

    

  «___»_______________ 20 __ ж.

«Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына

орналасуға конкурс өткізу

қағидаларының 

3-қосымшасы

Нысан

«Б» КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ 

ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ

ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК

 КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА «Б»

	________________________________________
тегі, аты және әкесінің аты (болған жағдайда) /
фамилия, имя, отчество (при наличии)
	ФОТО
(түрлі түсті/ цветное,
3х4)



	_______________________________________
лауазымы/должность, санаты/категория
(болған жағдайда/при наличии)


	

	_______________________________________ 

(жеке сәйкестендіру нөмірі / индивидуальный

идентификационный номер)
	

	ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

	1.
	Туған күні және жері /

Дата и место рождения
	

	2.
	Ұлты (қалауы бойынша) /

Национальность (по желанию)
	

	3. 
	Отбасылық жағдайы, балалардың бар болуы /

Семейное положение, наличие детей
	

	4.
	Оқу орнын бітірген жылы және оныңатауы /

Год окончания и наименование учебного заведения
	


	5.
	Мамандығы бойынша біліктілігі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (болған жағдайда) /

Квалификация по специальности, ученая степень, ученое звание (при наличии)
	


	6.
	Шетел тілдерін білуі /

Владение иностранными языками
	


	7.
	Мемлекеттік наградалары, құрметті атақтары (болған жағдайда) /

Государственные награды, почетные звания (при наличии)
	


	8.
	Дипломатиялық дәрежесі, әскери, арнайы атақтары, сыныптық шені (болған жағдайда) /

Дипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при наличии)
	


	9.
	Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі (болған жағдайда) /

Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)
	


	10.
	Соңғы үш жылдағы қызметінің тиімділігін жыл сайынғы бағалау күні мен нәтижесі, егер үш жылдан кем жұмыс істеген жағдайда, нақты жұмыс істеген кезеңіндегі бағасы көрсетіледі (мемлекеттік әкімшілік қызметшілер толтырады) /

Дата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за последние три года, в случае, если проработал менее трех лет, указываются оценки за фактически отработанный период (заполняется государственными служащими)
	


	
	ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	
	Күні / Дата
	қызметі, жұмыс орны, мекеменің орналасқан жері / 

должность*, место работы, местонахождение организации

	
	қабылданған /

приема
	босатылған /

увольнения
	


	

	

	
	


	
	_____________________
Кандидаттың қолы /

Подпись кандидата
	_______________
күні / дата


* Ескертпе: қызметтік тізімде әрбір атқаратын лауазым бөлек жолда толтырылады
