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Конкурсқа қатысушыларға  қойылатын  жалпы біліктілік талаптары:  
С-О-3 санаты үшін:      
жоғары білім;
      мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
      жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
      Реестрмен белгіленген мемлекеттік қызмет өтілі екі жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
      Реестрмен белгіленген осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда үш жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
      Реестрмен белгіленген  А-5, В-5, С-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2 санаттарынан төмен емес мемлекеттік әкімшілік лауазымдарда немесе "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда немесе Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана, аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі екі жарым жылдан кем емес;
      өкiлеттiктерiн теріс себептермен тоқтатқан судьяларды қоспағанда, судья лауазымында қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
      мемлекеттік қызмет өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде орталық немесе облыстық деңгейдегі құқық қорғау органдарының  немесе арнайы мемлекеттік органдардың құрамынан төмен емес немесе әскери атағында құрамынан төмен емес Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейдегі, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында екі жылдан кем емес;
      жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;
С-О-4 санаты үшін:      
жоғары білім;
      мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
      жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс*:
      Реестрмен мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, В-5, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-3 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
      
      Реестрмен осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда үш жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, В-5, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-3 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
       Реестрмен А-5, В-5, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-3 санаттарынан төмен емес мемлекеттік әкімшілік лауазымдарда немесе "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда немесе Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі екі жылдан кем емес;
      өкiлеттiктерiн теріс себептермен тоқтатқан судьяларды қоспағанда, судья лауазымында қызмет өтілі алты айдан кем емес;
            мемлекеттік қызмет өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде орталық немесе облыстық, аумақтық деңгейдегі құқық қорғау органдарының  немесе арнайы мемлекеттік органдардың құрамынан төмен емес немесе әскери атағында құрамынан төмен емес Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейдегі, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында екі жылдан кем емес;

       жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;
С-О-5 санаты үшін:      
жоғары білім;
мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
 Реестрмен мемлекеттік қызмет өтілі бір жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
Реестрмен осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда екі жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір  жылдан кем емес;
Реестрмен В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 санаттарынан төмен емес мемлекеттік әкімшілік лауазымдарда немесе "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда немесе Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана, аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі бір жарым жылдан кем емес;
      мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, оның ішінде орталық немесе облыстық деңгейдегі құқық қорғау органдарының  немесе арнайы мемлекеттік органдардың құрамынан төмен емес немесе әскери атағында құрамынан төмен емес Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейдегі, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында екі жылдан кем емес;
жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;
Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы
	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-О-3
	123 257
	166 654

	С-О-4
	109 932
	148 242

	C-O-5
	83 282
	112 430


Бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға конкурс:
1.  Пост-кедендік бақылау басқармасының басшысы санаты С-О-3 санаты ( 1 бірлік).
Функционалдык  міндеттері: Басқармаға жүктелген міндеттер мен тапсырмалардың сапалы орындалуын қамтамасыз етеді; Басқарманың қызметі мен қызмет етуіне жауапты;  өз уәкілетілігінде ұсынылған құқықтар шегінде және де лауазымдық міндеттеріне  сәйкес қызметін жүзеге асырады, еңбек және атқарушылық тәртіпті сақтайды, мемлекеттік және басқа заңмен қорғалатын құпияларды сақтайды; өз қарамағындағы қызметкерлер арасында міндеттерді бөледі,  жұмысты жүргізуде жауапкершілік деңгейін анықтайды; Басқарма құзыреті шегінде қаржы, сыртқы экономикалық және өзге қызмет тексерулерін жүзеге асыру бойынша ұсыныстар мен дайындық жұмыстарын жүргізеді; посткедендік бақылауды жүргізу бойынша бөлімдер қызметін ұйымдастырады;    мемлекеттік органдар мен меншік түрінен тәуелсіз ұйымдарда  Басқарма мүддесін білдіреді, сонымен қатар Басқармаға жүктелген міндеттерді атқаруға қажетті құжаттар мен мәліметтерді бекітілген тәртіпте лауазымды тұлғалар мен азаматтардан алады; Басқарманың құзіреті шегінде Қазақстан Республикасының субъектілері, мемлекеттік билік органдарымен, мемлекеттік органдармен және ұйымдармен, сондай-ақ лауазымды тұлғалармен және азаматтармен өзара әрекет етуді ұйымдастырады; басшының келісімімен құқыққорғау органдары мен қадағалаушы органдардың  мамандары мен сарапшыларын көмек көрсетуге тартады;   басшының келісімімен тексеруді жүзеге асыруға қатысу үшін Қазақстан Республикасының  мемлекеттік кірістер органдарының лауазымды  тұлғаларын тарту;   Басқарманың құзыреті шегінде Қазақстан Республикасының Кеден кодексіне сәйкес, нақты бір ұйымның сыртқы экономикалық, қаржы және өзге қызметін тексеру туралы шешім қабылдайды;  басқарманың лауазымды тұлғаларын  тәртіптік жазаға тарту немесе мадақтауға ұсыным енгізеді;  кеден ісі саласындағы әкімшілік және қылмыстық құқықбұзушылықты мерзімінде анықтау  бойынша Басқарманың лауазымды тұлғаларының қызметін үйлестіреді;  басқараманың қызметкерлері еңбекті сақтау ережесі мен нормаларын, қауіпсіздік техникасын сақтауын бақылайды. Басқарма құрылғылары мен мүліктерінің сақталуын, материалдарының тиімді қолдануын қадағалайды; басқарма қызметкерлерінің кәсіби даярлығы мен тәрбиелік жұмысын жүзеге асырады. Басқарманың құзыретіне кіретін мәселелер бойынша Комитет, Департамент басшылығының бұйрықтары мен тапсырмаларының орындалуына бақылауды және тексеруді жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 

Білімі: Жоғары құқық (заңтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ісі)немесе экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, дүниежүзілік экономика) саласында.
2.  Кедендік бақылау басқармасы кедендік бақылауды ұйымдастыру бөлімінің басшысы С-О-4 санаты (1 бірлік)

Функционалдык  міндеттері: Бөлім қызметін басқаруды жүзеге асырады. Бөлімге жүктелген міндеттердің орындалуына және өзінің қызметінің орындалуына жеке жауапкершілікті артады. Бөлімінің лауазымды тұлғалары міндеттерін орындауын бақылауды, жұмысын ұйымдастырады. Белгіленген тәртіпте лауазымға тағайындауға, оларды марапаттауға, тәртіптік жаза қолдануға  ұсыным береді. Қазақстан Республикасының мемлекеттік органдарында, бірлестіктер мен өзге де ұйымдарда бөлімінің құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша Департаменттің мүддесін қорғайды. Мемлекет Басшысының және ҚР Үкіметінің, Комитет басшылығының, Департаменттің, Басқарманың бұйрықтарын белгіленген ретте және мерзімде орындалуын қамтамасыз етеді. Бөлімнің лауазымды тұлғаларының қызметін және профессионалдық деңгейін жоғарылату бойынша жұмысты ұйымдастырады. Тауарлар және көлік құралдарына кедендік бақылауды ұйымдастыру және жүзеге асыру  бойынша Департаменттің басқа құрылымдық бөлімшелеріне әдістемелік және практикалық көмек көрсетеді. Бөлімінің жұмыс жоспарын жасайды. Комитеттің, СЭҚ катысушыларының, мемлекеттік органдардың сұрау салуларына жауаптар мен түсініктемелер береді. Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес кедендік бақылау сұрақтары бойынша Департаменттің құрылымдық бөлімшелерімен өзара әрекеттестікті жүзеге асырады. Кеден ісі саласында заңды және жеке тұлғалармен ақпараттық- түсіндіру жұмыстарын жүргізеді. Департаменттің жоғары тұрған лауазымды тұлғаларымен өз құзіреті шегіндегі жүктелген басқа да міндеттемелерді орындайды..
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 

Жоғары құқық (заңтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ісі) немесе экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, дүниежүзілік экономика)  білімі саласында.

3.  Кедендік бақылау басқармасы кедендік интеграцияланған бақылау және кедендік инфрақұрылым бөлімінің бас маманы С-О-5 санаты (1 бірлік).

Функционалдык  міндеттері: Автокөлік өткізу пунктерінде көлік бақылау функциясының орындалуы бойынша ШҚО бойынша МКД кеден бекеттерінің қызметіне бақылау жүргізеді, халықаралық қатынастағы автокөлік тасымалдаудағы рұхсаттама жүйесінің талаптарының сақталуына маниторинг жүргізеді, халықаралық автокөлік тасымалдауды жүзеге асырған кезде автокөлік құралдарының салмақтық және көлемді көрсеткіштерінің белгіленген нормаларын сақталуына маноторинг жүргізеді, Қазақстан Республикасының аумағы бойынша ауыр салмақты және (немесе) үлкен көлемді автокөлік құралдарының жүруіне арнайы руқсат беруге бақылауды жүзеге асырады, Қазақстан Республикасының аумағы бойынша шетелдік автокөлік құралдарын жүруүшін отандық руқсат беруге бақылауды жүзеге асырады, бөлімнің құзыретіне жататын сұрақтар бойынша кеден бекеттерін тексеруді жүзеге асырады, көлік бақылау сұрақтары бойынша кеден бекеттеріне дәрістер өткізеді, біріккен бақылауды жүзеге асырған кезде бақылаушы органдармен өзара қарым-қатынастарды қамтамасыз етеді, сонымен бірге біріккен дәрістер мен шаралар.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 

Білімі: Жоғары құқық (заңтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ісі) немесе экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, дүниежүзілік экономика) саласында.

4.  «Өскемен-кедендік ресімдеу орталығы» кеден бекетінің бас маманы санаты С-О-5 санаты (1 бірлік).

Функционалдык  міндеттері: Кедендік бақылауды жүзеге асырады, кеден заңнамасына сәйкес тауарларды ресімдеу және кедендік тазарту жүргізу кезінде шешім қабылдау және кедендік операцияларды жүзеге асырады, кеден бекетінің қызметін жақсартуға ұсыныс әзірлейді, кеден ісі сұрақтары бойынша СЭҚ қатысушыларын ақпараттандырады, кеден заңнамасы және басқа да  сұрақтар бойынша кеден бекетінің қызметіне қатысты жеке құрамды оқытады, Кеден одағы және Қазақстан Республикасы кеден заңнамасының нормаларын, жоғарыда тұрған басшылықтың және кеден бекеті бастығының нұсқауларын дер кезінде орындайды, кеден бекетінің негізгі бағыттағы қызметіне талдау жұмысын жүргізеді және есептерді қалыптастырады. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 

Білімі: Жоғары құқық (заңтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ісі) немесе экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, дүниежүзілік экономика) саласында.

Құжаттарды қабылдау мерзiмi: құжаттарды қабылдау мерзімі (3 жұмыс күні), ол ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі. 
 Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс өткiзетiн мемлекеттiк органға құжаттарын қолма-қол тәртіпте: Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер дерпартаменті, индекс 070000, Өскемен қаласы, Перимитин көшесі 27 үй, анықтама үшін телефон: 8(7232) 24-46-25. электронды мекен жайы ky.kapakova@kgd.gov.kz, kkapakova@taxeast.mgd.kz  почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына электронды түрде не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады. Құжаттар электронды түрде мемлекеттік органның электрондық почтасы не «Е-gov» электрондық үкімет порталы немесе «е-қызмет» интегралды ақпараттық жүйесі арқылы берілген жағдайда олардың түпнұсқасы әңгімелесу басталғанға дейін екі сағаттан кешіктірілмей беріледі. Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.

Ішкі конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар тізбесі: 2) нысандағы өтініш; 2) тиісті персоналды басқару қызметімен құжаттарды тапсыру күніне дейін күнтізбелік 30 күн ішінде расталған қызметтік тізім. Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады. Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
Әңгімелесуді жүргізу уақыты мен орны: Әңгімелесуге жіберілген кандидаттар, оны кандидаттарды әңгімелесу жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап үш жұмыс күн ішінде Өскемен қаласы, Перимитин көшесі 27 үй,  мекен-жайы бойынша өтеді.

Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылардың және сарапшылардың қатысуына қатысты ақпарат: Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады. Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның (бұдан әрі – уәкілетті орган) қызметкерлері қатыса алады.

Шағым жасау туралы ақпарат: Конкурс комиссиясының шешімі қабылданған күннен бастап бес жұмыс күн ішінде конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде конкурс комиссиясының шешiмiне шағымдана алады

Азаматтар конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу өтетiн жерге келу және қайту, тұрғын жай жалдау, тұру, байланыс қызметiнiң барлық түрлерiн пайдалану) өздерiнiң жеке қаражаттары есебiнен жүргiзедi.

Ішкі конкурс Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2017 жылғы 21 ақпандағы № 40 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидалары негізінде жүргізіледі.
«Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 2-қосымшасы

Нысан

__________________________
 (мемлекеттік орган)
Өтініш
      

Мені___________________________________________________________
____________________________________________________________________
_______________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын. 

«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.

Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.

Қоса берілген құжаттар:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

      

Мекен жайы және байланыс телефоны___________________________________
____________________________________________________________________
________                                               ____________________________________
  (қолы)                                    
              (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))
«___»_______________ 20 __ ж.

