Департамент государственных доходов по Восточно Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан объявляет внутренний конкурс среди  государственных служащих Министерства финансов Республики Казахстан для занятия вакантной административной государственной должности корпуса «Б»
Срок приема документов (3 рабочих дня), который исчисляется со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса с 22 мая 2019 года по 24 мая 2019 года включительно
индекс 070000, г.Усть-Каменогорск, ул. Пермитина 27, телефон для справок: 8(7232) 24-46-25, 24-48-68, 24-22-84,  факс 24-46-25, 24-22-84, e-mail: m.valikhanova@kgd.gov.kz, mvalikhanova@taxeast.mgd.kz  
К административным государственным должностям категории С-О-3 устанавливаются следующие требования:
      высшее образование;
      наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решений, лидерство, стратегическое мышление, управление изменениями;
      опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
      1) не менее двух лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее одного года на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием структурного подразделения государственного органа, или не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-2, E-G-1 или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
      2) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, при наличии стажа работы не менее одного года на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием структурного подразделения государственного органа, или не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-2, E-G-1 или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
      3) не менее двух лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-2, E-G-1 или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
      4) не менее одного года стажа работы в должности судьи, за исключением судей, прекративших свои полномочия по отрицательным мотивам;
      5) не менее трех лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее двух лет на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального уровня либо на руководящих должностях областного уровня, или на руководящих должностях не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
      6) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, при наличии стажа работы не менее одного года на руководящих должностях;
      7) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
      8) наличие ученой степени.
      К административным государственным должностям категории С-О-4 устанавливаются следующие требования:
      высшее образование;
      наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решений, лидерство, стратегическое мышление, управление изменениями;
      опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
      1) не менее одного года стажа работы на государственных должностях;
      2) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;
      3) не менее двух лет стажа работы в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
      4) не менее шести месяцев стажа работы в должности судьи, за исключением судей, прекративших свои полномочия по отрицательным мотивам;
      5) не менее трех лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее двух лет на должностях правоохранительных или специальных государственных органов, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
      6) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, при наличии стажа работы не менее одного года на руководящих должностях;
      7) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
      8) наличие ученой степени;
      9) на должность судебного исполнителя опыт работы не требуется.
Кандидаты, претендующие на руководящие должности пишут одно эссе на одну из тем, определяемых конкурсной комиссией. Эссе оценивается Комиссией в соответствии с параметрами, определенными в приложении 4  Правил Правил проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б» утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года № 40. Время написания эссе 45 минут.
Должностные оклады административных государственных служащих:
	 Категория
	В зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	С-О-3
	123 257
	166 654

	С-О-4
	109 932
	148 242


Конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей:
1.  Руководитель таможенного поста «Семей» Департамента государственных доходов по Восточно-Казахстанской области,  категория  С-О-3, (1 единица)
Функциональные обязанности:  Общее руководство работой и организация работы деятельности таможенного поста. Контроль за исполнением должностными лицами своих должностных обязанностей. Контроль  и координация деятельности таможенного поста за соблюдением условий помещения товаров под таможенную процедуру, за правильным применением должностными лицами  мер тарифного и нетарифного регулирования при таможенной очистке товаров и транспортных средств. Контроль за своевременным исполнением и принятием решений, сроков выпуска товаров и транспортных средств при таможенной очистке, сроков корректировок таможенной стоимости и других документов, исполнение которых возложено в соответствии с таможенным законодательством  за сотрудниками таможенного поста. Контроль за своевременным предоставлением должностными лицами таможенного поста информации по обращению юридических и физических лиц. Своевременное доведение оперативной и иной информации по служебной деятельности до главных и ведущих экспертов. Принятие решений и указаний предусмотренных таможенным законодательством. В случае обнаружения признаков нарушения таможенного законодательства принятие предусмотренных мер. Обучение личного состава навыкам работы и изучение НПА в сфере таможенного дела.

Требования к участникам конкурса: Высшее образование в  области права (юриспруденция, международное право, правоохранительная деятельность, таможенное дело) или в области экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, статистика, мировая экономика).  
2. Руководитель управления экспортного контроля  Департамента государственных доходов по Восточно-Казахстанской области категория С-О-3,  (1 единица)
Функциональные обязанности:  Общее руководство деятельностью  управления;  обеспечение выполнения  задач и функций, возложенных на  управление согласно положения об управлении; определение и утверждение функциональных обязанностей сотрудников управления; Осуществление контроля за перемещением через Государственную границу продукции, подлежащей экспортному контролю; организация контроля за недопущением вывоза товаров, ввозимых на территорию Республики Казахстан из третьих стран; обеспечение полноты поступления НДС в бюджет при импорте/экспорте, реализации товаров, выполнении работ, оказании услуг в Евразийском экономическом союзе (далее – ЕАЭС) в соответствии с международной договорной базой ЕАЭС; ведение учета и анализа импортируемых и экспортируемых товаров; осуществление контроля  за ведением делопроизводства в Управлении  с  внедрением  государственного языка; принятие  мер  по профилактике  коррупционных деяний работниками Управления; осуществление контроля  за обеспечением  качественного  составления  и своевременного представления  работниками Управления  установленной отчетности,  заданий и поручений  вышестоящего органа государственных доходов, руководства Департамента государственных доходов по ВКО  и других уполномоченных государственных органов; осуществление  контроля за своевременным  и качественным рассмотрением  обращений юридических  и физических лиц; проведение  работ  по  защите информации, составляющей государственную  и служебную тайну в пределах  своей  компетенции; обеспечение  трудовой и исполнительской дисциплины работниками Отдела; оказание методической и практической помощи структурным и территориальным  подразделениям  Департамента государственных доходов по ВКО   по вопросам входящим в компетенцию управления;  осуществление и других  функций, согласно Должностной инструкции.

Требования к участникам конкурса: Высшее образование в  области права (юриспруденция, международное право, правоохранительная деятельность, таможенное дело) или в области социальные науки, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, статистика, мировая экономика).  
3. Руководитель управления по работе с задолженностью  Департамента государственных доходов по Восточно-Казахстанской области категория С-О-3,  (1 единица)
Функциональные обязанности:  Общее руководство деятельностью  Управления; обеспечение выполнения  задач и функций, возложенных на  Управление в соответствии с  положением об Управлении; определение и утверждение  должностных (функциональных) обязанностей работников Управления; осуществление  контроля по вопросам взыскания налоговой задолженности и задолженности по обязательным пенсионным взносам, обязательным профессиональным пенсионным взносам в накопительные пенсионные фонды, социальным отчислениям в государственный фонд социального страхования, осуществление контроля по соблюдению законадательства Республики Казахстан о банкротстве и реабилитации и других нормативно-правовых актов; осуществление  контроля по вопросам  процедуры банкротства и реабилитации, процедурой  ликвидации отсутствующих должников признанных банкротами без возбуждения процедуры банкротства; выявление признаков преднамеренного и ложного банкротства; осуществление контроля  за ведением делопроизводства в Управлении  с  внедрением  государственного языка; принятие  мер  по профилактике коррупционных деяний работниками Управления, осуществление контроля  за обеспечением  качественного  составления  и своевременного представления  работниками Управления  установленной отчетности,  заданий и поручений  вышестоящего органа государственных доходов, руководства Департамента  государственных доходов по ВКО  и других уполномоченных государственных органов; обеспечение взаимодействия  Управления  с другими структурными подразделениями Департамента государственных доходов по ВКО; проведение  и участие в  массово-разъяснительной работе по вопросам, входящим в компетенцию Управления; осуществление  контроля за своевременным  и качественным рассмотрением  обращений юридических  и физических лиц; проведение  работ  по  защите информации, составляющей государственную  и служебную тайну в пределах  своей  компетенции; обеспечение  трудовой и исполнительской дисциплины работниками Управления;  осуществление и других  функций, согласно Должностной инструкции.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в  области права (юриспруденция, международное право, правоохранительная деятельность, таможенное дело) или в области социальные науки, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, статистика, мировая экономика).  

4. Руководитель отдела аудита №1 управления аудита  Департамента государственных доходов по Восточно-Казахстанской области категория С-О-4,  (1 единица)
Функциональные обязанности:  Общее руководство деятельностью  Отдела;  обеспечение выполнения  задач и функций, возложенных на  Отдел; проведение налоговых проверок налогоплательщиков; осуществление  контроля за работниками Отдела и  территориальными подразделениями Департамента государственных доходов по ВКО по вопросам  проведения налоговых проверок налогоплательщиков, за полнотой  и своевременностью взыскания доначисленных сумм по результатам  налоговых проверок и административных штрафов; осуществление контроля  за ведением делопроизводства в Отделе  с  внедрением  государственного языка; осуществление контроля  за обеспечением  качественного  составления  и своевременного представления  работниками Отдела  установленной отчетности,  заданий и поручений  вышестоящего органа государственных доходов, руководства Департамента государственных доходов по ВКО  и других уполномоченных государственных органов; проведение  и участие в  массово-разъяснительной работе по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; осуществление  контроля за своевременным  и качественным рассмотрением  обращений юридических  и физических лиц; проведение  работ по  защите информации, составляющей государственную  и служебную тайну в пределах  своей  компетенции; обеспечение  трудовой и исполнительской дисциплины работниками Отдела; оказание методической и практической помощи структурным и территориальным  подразделениям Департамента государственных доходов по ВКО   по вопросам входящим в компетенцию Отдела;  осуществление и других  функций, согласно Должностной инструкции. 
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в  области  социальные науки, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, статистика, мировая экономика).  

5. Руководитель отдела администрирования НДС №1 управления администрирования косвенных налогов  Департамента государственных доходов по Восточно-Казахстанской области категория С-О-4,  (1 единица)
Функциональные обязанности:  Общее руководство деятельностью  Отдела;  обеспечение выполнения  задач и функций, возложенных на  Отдел; осуществление контроля по администрированию НДС,   исполнению  прогнозной оценки поступлений  в бюджет  НДС, отработки  переплаты и принятие мер по выявлению дополнительных резервов поступлений в бюджет; осуществление контроля  за ведением делопроизводства в Отделе  с  внедрением  государственного языка; осуществление контроля  за обеспечением  качественного  составления  и своевременного представления  работниками отдела  установленной отчетности,  заданий и поручений  вышестоящего органа государственных доходов, руководства Департамента государственных доходов по ВКО  и других уполномоченных государственных органов; проведение  и участие в  массово-разъяснительной работе по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; осуществление  контроля за своевременным  и качественным рассмотрением  обращений юридических  и физических лиц; проведение  работ  по  защите информации, составляющей государственную  и служебную тайну в пределах  своей  компетенции; обеспечение  трудовой и исполнительской дисциплины работниками Отдела; оказание методической и практической помощи структурным и территориальным  подразделениям  Департамента государственных доходов по ВКО   по вопросам входящим в компетенцию Отдела;  осуществление и других  функций, согласно Должностной инструкции.

Требования к участникам конкурса: Высшее образование в  области социальной науки, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, статистика, мировая экономика).  
6. Руководитель отдела администрирования физических лиц и всеобщего декларирования управления непроизводственных платежей Департамента государственных доходов по Восточно-Казахстанской области категория С-О-4,  (1 единица)
Функциональные обязанности:  Администрирование налогов с физических лиц (КБК 104102, 104302, 104402). Контроль работы ТУГД по ликвидации недоимки по налогам с населения (КБК 104102, 104302, 104402). Взаимодействие с уполномоченными, местными исполнительными органами по администрированию закрепленных за отделом платежей, контроль полноты и своевременности представления сведений в соответствии со сроками и формами, утвержденными нормами налогового кодекса. Контроль по вопросам администрирования ФНО 230.00, осуществление контроля по представлению ответов на обращения, запросы государственных органов по представлению ФНО 230.00. (в т.ч. с пометкой «ДСП»), достоверности заполнения, привлечение к административной ответственности за несвоевременное представление. Организация работы с уполномоченными органами по актуализации базы данных. Организация работы по переходу к всеобщему декларированию и дальнейший контроль. В рамках исполнения функциональных обязанностей постоянно:осуществление руководства отделом; организация работы по выполнению возложенных на отдел задач и обязанностей; определение круга обязанностей работников отдела под руководством руководителя управления, в его отсутствие по согласованию с руководством ДГД по ВКО, осуществление контроля за поступлением закрепленных за отделом платежей, за исполнением прогноза по ним, а также проведение анализа причин неисполнения прогноза; координация    работы   территориальных   управлений государственных доходов    по администрированию  закрепленных  платежей; организация осуществления приема с территориальных управлений государственных доходов отчетов 2-Н по курируемым вопросам отдела; осуществление контроля за качественным и своевременным проведением начислений по налогу на транспортные средства, а также по налогам с населения в ИС «МФУ» территориальными управлениями государственных доходов; обеспечение контроля за выполнением приказов и указаний комитета государственных доходов Министерства Финансов РК, руководства департамента государственных доходов области; контроль за своевременным  представлением отчетных данных, контрольных заданий в комитет государственных доходов Министерства Финансов Республики Казахстан и другие государственные органы; участие в тематических проверках по вопросам, входящим в компетенцию отдела; участие в семинарах-совещаниях разъяснительного характера в низовых структурах, а также в организациях и учреждениях; оказание     практической помощи территориальным      управлениям государственных доходов по курируемым вопросам; контроль за рассмотрением и обеспечением своевременной и качественной подготовки ответов на поступающие письма территориальных управлений государственных доходов, юридических и физических лиц по курируемым вопросам отдела в установленные законодательством сроки; осуществление приема  налогоплательщиков  по вопросам, входящим в компетенцию отдела;  осуществление контроля  в пределах  курируемых вопросов за    своевременным   и  полным предоставлением    уполномоченными   органами  приложений  в   соответствии  с  Приказами, касающихся представления сведений по закрепленным платежам  с последующим  контролем  на предмет применения их в работе работниками отдела и  территориальными управлениями государственных доходов;  контроль работы по взаимодействию с уполномоченными органами в части  исполнения прогнозных показателей по закрепленным за отделом платежам; контроль за проведением сверки с уполномоченными органами по объектам налогообложения физических лиц, по всеобщему декларированию; контроль по не допущению работниками отдела коррупционных и должностных правонарушений;  осуществление и других  функций, согласно Должностной инструкции;  
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в  области  социальные науки, экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, статистика, мировая экономика) или в  области права (юриспруденция, международное право, правоохранительная деятельность, таможенное дело).  

Срок приема документов (3 рабочих дня), который исчисляется со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса

Лица, изъявившие желание участвовать во внутреннем конкурсе представляют документы в нарочном порядке по адресу: Департамент государственных доходов по Восточно Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, индекс 070000, г.Усть-Каменогорск, ул. Пермитина 27, телефон для справок: 8(7232) 24-46-25, 24-48-68, 24-22-84,  факс 24-46-25, 24-22-84,   e-mail: m.valikhanova@kgd.gov.kz, mvalikhanova@taxeast.mgd.kz  , по почте или в электронном виде на адрес электронной почты, указанный в объявлении либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov» в сроки приема документов. При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного правительства «Е-gov» или интегрированной информационной системы «е-қызмет», их оригиналы представляются не позднее чем за один час до начала собеседования. При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.

Перечень необходимых для участия во внутреннем конкурсе документов: 

1) заявление по форме, согласно приложению 2 к настоящим Правилам; 2) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее чем за тридцать календарных дней до дня представления документов. Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).

Сроки и место проведения собеседования: Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию, проходят его в государственных органах, объявивших конкурс, в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.

Информация касательно присутствия наблюдателей и экспертов на заседании конкурсной комиссии: Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели. В качестве наблюдателей на заседании конкурсной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (неправительственных организаций), коммерческих организаций и политических партий, работники уполномоченного органа по делам государственной службы (далее – уполномоченный орган).

Информация об обжаловании: Участники конкурса и кандидаты  в течение 5 рабочих дней со дня вынесения решения, могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган (Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции) или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения собеседования и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи всех видов) граждане производят за счет собственных средств.

Внутренний конкурс проводится на основании Правил проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б» утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года № 40

Приложение 2
к Правилам проведения конкурса
на занятие административной
государственной должности корпуса «Б»

Форма
___________________________________
(государственный орган)
                          

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной
административной государственной должности __________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие
административной государственной должности корпуса «Б» ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
Отвечаю за подлинность представленных документов.
Прилагаемые документы:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

Адрес и контактный телефон ___________________________________
____________________________________________________________________
__________                ____________________________________
(подпись)                     


 (Фамилия, имя, отчество (при его наличии))
      

«____»_______________ 20__ г.
