Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті  Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің мемлекеттік қызметшілері арасындағы  «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу үшін ішкі конкурс жариялайды 
Құжаттарды қабылдау мерзімі (3 жұмыс күні), ол ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен есептеледі 2019 жылдың 22 мамырынан бастап 2019 жылғы 24 мамыры аралығында
индекс 070000, Өскемен қаласы, Пермитина көшесі 27 үй, анықтама телефоны: 8(7232) 24-46-25,  24-48-68, 24-22-84 факс: 8(7232) 24-46-25, 24-22-84, электронды мекенжайы: m.valikhanova@kgd.gov.kz, mvalikhanova@taxeast.mgd.kz
С-О-3 мемлекеттік әкімшілік лауазымдары санаттарына келесідей үлгілік біліктілік талаптары белгіленеді:
      жоғары білім;
      мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық, стратегиялық ойлану, өзгерістерді басқару;
      жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
      1) мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, B-5, C-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-2, E-G-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
      2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда үш жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, B-5, C-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-2, E-G-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
      3) А-5, B-5, C-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-2, E-G-1 санаттарынан төмен емес мемлекеттік әкімшілік лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда немесе Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана, аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі екі жылдан кем емес;
      4) өкілеттіктерін теріс себептермен тоқтатқан судьяларды қоспағанда, судья лауазымында қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
      5) мемлекеттік қызмет өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде орталық деңгейдегі құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдарының немесе облыстық деңгейдегі басшылық лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында екі жылдан кем емес;
      6) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде басшылық лауазымдарда бір жылдан кем емес;
      7) жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;
      8) ғылыми дәрежесінің болуы.
      С-О-4 мемлекеттік әкімшілік лауазымдары санаттарына келесідей үлгілік біліктілік талаптары белгіленеді:
      жоғары білім;
      мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық, стратегиялық ойлану, өзгерістерді басқару;
      жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
      1) мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес;
      2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда үш жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
      3) Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі екі жылдан кем емес;
      4) өкілеттіктерін теріс себептермен тоқтатқан судьяларды қоспағанда, судья лауазымында қызмет өтілі алты айдан кем емес;
      5) мемлекеттік қызмет өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдарының лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында екі жылдан кем емес;
      6) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде басшылық лауазымдарда бір жылдан кем емес;
      7) жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;
      8) ғылыми дәрежесінің болуы;
      9) сот орындаушысы лауазымына жұмыс тәжірибесі талаптары қолданылмайды.
Басқарушы лауазымдарына үміттенген кандидаттар конкурс комиссиясымен айқындалған тақырыптар тізімінен бір эссені жазады. Эссе Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2017 жылғы 21 ақпандағы № 40 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидасының 4-қосымшасында белгіленген параметрлерге сәйкес Комисиямен бағаланады. Эссені жазу уақыты 45 минут.
Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы
	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-О-3
	123 257
	166 654

	С-О-4
	109 932
	148 242


Бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға конкурс:

1.    Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті «Семей» кеден бекетінің  басшысы, санаты С-О-3, (1 бірлік).

Функционалдык  міндеттері: Кеден бекеті қызметіне басшылық жасайды және жалпы жұмысын ұйымдастырады. Лауазымды тұлғалардың өз лауазымдық міндеттерін орындауына бақылауды жүргізеді, тауарлар мен көлік құралдарын кедендік тазарту кезінде лауазымды тұлғалардың тарифті және тарифсіз шараларын реттеуді дұрыс қолдануына бақылайды, тауарларды орналастыру кезінде кедендік рәсімдеу шарттарының сақталуын бақылайды. Кеден бекеті қызметкерлерінің кеден заңнамасына сәйкес орындалуы міндеттелген кеден құнын түзету мерзімі, кедендік тазарту кезінде көлік құралдарының және тауарларды шығару мерзімі бойынша шешімдер қабылдау және уақытында орындалуын бақылайды. Жеке және заңды тұлғалардың жүгінулеріне ақпаратты кеден бекетінің лауазымды тұлғаларының уақытында ұсынуына бақылау жүргізеді. Бас және жетекші сарапшыларға уақында жедел және басқа да қызметтік ақпараттарды жеткізеді. Кеден заңнамасында қарастырылған нұсқаулар мен шешімдерді қабылдау. Кеден заңнамасында бұзушылық белгілері табылған жағдайда көрсетілген шараларды қолданады. Кеден ісі саласында жеке құрамды НҚА-ге оқытуды және жұмысқа дағдыландыруды ұйымдастырады.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары құқық (заңтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ісі) немесе әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, дүниежүзілік экономика) білімі саласында

2.    Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Экспорттық бақылау басқармасының басшысы С-О-3 санаты,  (1 бірлік).
Функционалдык  міндеттері: Басқарма қызметінің жалпы басшылығы; Басқарма туралы ережеге сәйкес Басқармаға жүктелген атқарымдар мен мақсаттардың орындалуын қамтамасыз ету; Басқарма жұмысшыларының қызметтік (функционалды) міндеттерін анықтау және бекіту; эксперттік сараптама жасауға жататын өнімдердің мемлекеттік шекарадан өтуін бақылау; эксперттік сараптама жасауға жататын өнімдердің мемлекеттік шекарадан өтуін бақылауды ұйымдастыру; Қазақстан Республикасы аумағына үшінші елдерден жеткізілетін тауарлардың елден шығарылып әкетілуін бақылауды ұйымдастыру; импорт/экспорт бойынша тауарларды өткізу, жұмыстарды орындау, Евразиялық Экономикалық Одаққа қызмет көрсету (әрі қарай – ЕЭО) арқылы бюджетке қосымша құн салығының толық түсуін қамтамасыз ету; импортталатын және экспортталатын тауарлардың есебі мен сараптамасын жүргізу; Басқармада іс жүргізуді  мемлекеттік тілді енгізу арқылы жүргізуге бақылауды жүзеге асыру; Басқарма қызметкерлерінің сыбайлас жемқорлық әрекеттерінің алдын алу бойынша шараларды қабылдау; белгіленген есептілікті, жоғары тұрған  мемлекеттік кірістер органдарының, ШҚО бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің басшылығының және басқа да мемлекеттік уәкілетті  органдардың тапсырмаларын Басқарма қызметкерлерінің уақытылы ұсынуы және сапалы құрылуын қамтамасыз етуіне бақылау жасауды жүзеге асыру; ШҚО бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің басқа да құрылымдық бөлімшелерімен Басқарманың әрекеттесуін қамтамасыз ету; Басқарма құзыреттілігіне жататын мәселелер бойынша бұқаралық-түсіндіру жұмыстарына қатысу және жүргізу; жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарауды сапалы және уақытылы жүзеге асырылуына бақылау жасау; өз құзыреттілігі шегінде қызметтік және мемлекеттік құпия ақпараттарды қорғау бойынша жұмыстар жүргізу; Басқарма қызметкерлерінің атқарушылық және еңбек тәртібін қамтамасыз ету; Қызметтік нұсқамаға сәйкес, басқа да атқарымдарды жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары құқық (заңтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ісі) немесе экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, дүниежүзілік экономика) білімі саласында.
3.    Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті берешектермен жұмыс басқармасының басшысы С-О-3 санаты,  (1 бірлік).
Функционалдык  міндеттері: Басқарма қызметіне жалпы басшылық ету; Басқарма туралы ережесіне сәйкес Басқармаға жүктелген мақсаттар мен міндеттердің орындалуын қамтамасыз ету;Басқарма қызметкерлерінің лауазымдық (функционалдық) міндеттерін айқындап, бекіту;  салық берешектерін өндіріп алу бойынша және жинақтаушы зейнетақы қорларына міндетті зейнетақы жарналары, әлеуметтік сақтандырудың мемлекеттік қорына әлеуметтік аударымдар бойынша берешектерді өндіріп алу бойынша бақылауды жүзеге асыру; Қазақстан Республикасы банкрот пен оңалту өндіріс туралы және басқа заңнамалық актілерінің сақталуына бақылау жасау; банкрот пен оңалту өндіріс, конкурстық өндіріс қозғамай банкрот деп танылған, жоқ борышкерлерді жою өндіріс сұрақтарына бақылауды жүзеге асыру, жалған және әдейі банкроттық белгілерін анықтау; Басқарманың іс жүргізуіне мемлекеттік тілді енгізуге бақылау жасауды  жүзеге асыру;  Басқарма қызметкерлерінің сыбайлас-жемқорлық әрекеттерінің алдын алу  бойынша  шаралар қолдану; Басқарманың белгіленген есептілігінің, жоғары мемлекеттік кірістер органдарының, ШҚО бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің басшысының және басқа уәкілетті мемлекеттік органдардың тапсырмаларын сапалы жасалып, уақытында тапсырылуына бақылау жасау;  Басқарманың ШҚО бойынша Мемлекеттік кірістер департаменттің басқадай құрылымдық бөлімшелерімен өзара қарым-қатынаста болуын қамтамасыз ету; Басқарма құзырына енетін сұрақтар бойынша  бұқаралық-түсіндіру жұмысын жүргізу мен қатысу; заңды және жеке тұлғалардың үндеулерін мерзімінде және сапалы қаралуына бақылау жасау;  өз құзырының шегінде мемлекеттік және қызметтік құпиясы бар ақпаратты қорғау бойынша жұмыс жүргізу;  Басқарма жұмысшыларымен еңбектік және орындаушылық тәртіпті қамтамасыз ету; Лауазымдық нұсқаулыққа сәйкес басқа функцияларды жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, дүниежүзілік экономика) немесе құқық (заңтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ісі) саласында.
4.    Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті аудит басқармасы №1 аудит бөлімінің басшысы С-О-4 санаты,  (1 бірлік).
Функционалдык  міндеттері: Өз құзырының шегінде бөлімінің жұмысына жалпы басшылық ету; ШҚО бойынша МКД басшысының қарауға түскен  тапсырмаларының белгіленген тәртіппен және уақытында орындалуын ұйымдастыру және қамтамасыз ету; Бөлім жұмысының жоспарында көзделген салық тексерулерін жүргізу бағдарламасын әзірлеп, құрастыруды қамтамасыз ету; Бөлімінің іс жүргізуіне мемлекеттік тілді енгізуге бақылау жасауды  жүзеге асыру; Бөлім қызметкерлерінің   функционалдық міндеттерін  және аумақтық мемлекеттік кірістер басқармаларының ҚР ҚМ МКК-нің бақылаудағы тапсырмаларын, ШҚО бойынша МКД  басшылығының бұйрықтары мен өкімдерін   уақытында және сапалы орындауына бақылау жасау; ірі салық төлеушілерге және ірі кәсіпкер субъекттерінің тексерулерін ұйымдастырып және бақылау жүргізу; Қажетті әдістемелік және кеңестік көмек көрсету; Лауазымдық нұсқаулыққа сәйкес басқа функцияларды жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, дүниежүзілік экономика) саласында.
5.    Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті жанама салықтарды әкімшілендіру басқармасы №1 ҚҚС әкімшілендіру бөлімінің басшысы С-О-4 санаты,  (1 бірлік).
Функционалдык  міндеттері: Жанама салықтарды әкімшілендіру жөніндегі салық заңдарының орындалуын бақылау; Салық заңдылығымен жұмыс жүргізу бойынша ҚҚС бөліміне ұсыныстар ұсыну; ҚР ҚМ МКК және ШҚО бойынша МКД селекторлық жиналыстарға, коллегияға мәліметтер дайындау; Басқарма іс номенклатурасына сәйкес бекітілген құжаттар бойынша (орналастыру,сақтау) іс қағазын жүргізілуін бақылау; Функционалдық міндеттерді атқару кезінде бөлім қызметкерлеріне әдістемелік және тәжірибелік көмек көрсету; Салық заңдылығын түсіндіру, оқыту бойынша техникалық оқу сабағын жүргізу және біліктілік дәрежесін жоғарлату; Мемлекеттік тілді білу; Жанама салықтарды әкімшілендіру басқармасының ҚҚС әкімшілендіру бөлімінің  жұмыс жоспарын құру, қызметкерлерінің лауазымдық міндеттерін және бөлім ережесін дайындау,орындалуын  қамтамасыз ету; Сыбайлас жемқорлыққа жол бермеу, қызметтік дәрежені асыра пайдаланбау; Мемлекеттік және қызметтік құпия болып табылатын  ақпараттарды таратпау; Жеке тұлға мен заңды тұлғаның қатынасын уақытында сапалы орындау; Қарауындағы мемлекет меншігіне ұқыпты дұрыс қарау және тиімді пайдалану; Департаментінің ішкі еңбек тәртіп ережесін сақтау; ҚҚС төлеуді жалтарған салықтөлеушілер бойынша құқық қорғау органдарымен іс – әрекеттерді жүзеге асырылуын бақылау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, дүниежүзілік экономика) саласында.
6.    Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Өндірістік емес төлемдер басқармасы жеке тұлғаларды әкімшілендіру және жалпыға бірдей декларациялау бөлімінің басшысы С-О-4 санаты,  (1 бірлік).
Функционалдык  міндеттері: Жеке тұлғалардан салықтарды әкімшілендіру (БСК 104102, 104302,104402). Аумақтық мемлекеттік кірістер басқармаларының өндірістік емес төлемдер бойынша (БСК 104102,104302,104402) артық төлеулерді және берешек сомаларын жою жұмыстарын бақылауға.Өндірістік емес төлемдерді әкімшілендіру бойынша уәкілетті органдар және жергілікті атқарушы органдармен өзара әрекеттестікті және мәліметтердің салық кодексіне сәйкес бекітілген нысанға, мерзімге сай берілуін бақылауға. Қазақстан Республикасының заңдылығына сәйкес жеке табыс салығы және мүлік бойынша декларацияны (230.00 нысан) (с.і. «ҚБПҮ» белгісімен) тапсыру міндеті жүктелген тұлғалардың декларацияны тапсыруын қадағалау.Жалпыға бірдей декларациялауға өту бойынша жұмыстарды ұйымдастыру және бақылау.  бөлімге басшылық жасау; бөлімге жүктелген міндеттер мен тапсырмаларды орындау бойынша жұмыстарды ұйымдастыру; басқарма басшысының басшылығымен, ол жоқ болған уақтта ШҚО бойынша МКД басшылығының келісімімен бөлім қызметкерлерінің міндеттерін белгілеу, бекітілген салықтар мен төлемдердің сапалы  әкімшілендіруін жүзеге асыру; олардың түсіміне бақылау жасау, болжамның асып орындалуына, орындалмауына және төлемдер түсімінің өткен жылдармен салыстырғанда төмендеу  себептеріне талдау жасау, болжамды орындалуын қамтамасыз ету жөнінде аумақтық мемлекеттік кірістер басқармалырының жұмысын үйлестіру; бөлімнің жетекшілік ететін сұрақтары бойынша аумақтық басқармаларынан 2-Н есебін қабылдауды іске асыруды ұйымдастыру; көлік құралдарына салықтар бойынша есептеуді уақытылы және сапалы жүргізуді,  сондай-ақ аумақтық мемлекеттік кірістер басқармаларымен «МФУ» АЖ тұрғындардан салықтар бойынша бақылау жасау; белгіленген мерзімдерде есептік ақпараттарды, бақылау тапсырмаларды ҚР Қаржы Министрлігі мемлекеттік кірістер комитетінің, облыстың мемлекеттік кірістер басшылығының  бұйрықтары мен нұсқауларын орындауды қамтамасыз ету; ҚР Қаржы Министрлігі мемлекеттік кірістер комитеті және басқа мемлекеттік органдарға есептік ақпараттарды, бақылау тапсырмаларын уақытылы ұсынылуына бақылау жасау; бөлім құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша, кешенді және тақырыптық тексерулерге қатысуға; төмен тұрған құрылымдарда, сонымен қатар  ұйымдармен мекемелерде  түсіндірмелік маңызы бар семинар – кеңестерге қатысуға; аумақтық басқармаларына тәжірибелік көмек көрсетуге; заңдылықпен белгіленген мерзімде бөлімге қарасты сұрақтар бойынша аумақтық басқармаларынан, заңды және жеке тұлғалардан түскен  хаттарды қарастырып, уақтылы және сапалы  жауаптардын дайындалуын қамтамасыз етуге; бөлім құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша салық төлеушілерді қабылдауды жүзеге асыру; қосымшалар табыс етілетін  Бұйрықтарға  сәйкес,   уәкілетті  органдармен мәліметтерді  толық  және уақтылы  берілуіне бақылау жүргізіп, бекітілген төлемдер  бойынша бөлім қызметкерлерімен осы мәліметтерді  ары қарай   аумақтық салық басқармаларына жіберуді қадағалау; бөлімге бекітілген сұрақтар бойынша болжамдық көрсеткіштердің орындалу бөлігінде  уәкілетті  органмен іс - әрекет ету бойынша жұмысты бақылауға;жалпыға бірдей декларациялау бойынша, жеке тұлғалардың объектілеріне салық салу бойынша уәкілетті органдармен салыстыру жүргізуге бақылау жасау; бөлім     қызметкерлерімен    жемқорлық    және    лауазымдық    құқық бұзушылықты болдырмау жөнінде  бақылау жүргізуге; лауазымдық нұсқаулыққа сәйкес басқа да қызметтерді іске асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, дүниежүзілік экономика) немесе құқық (заңтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ісі) саласында.
Құжаттарды қабылдау мерзiмi: құжаттарды қабылдау мерзімі (3 жұмыс күні), ол ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі. 
Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс өткiзетiн мемлекеттiк органға құжаттарын қолма-қол тәртіпте : Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер дерпартаменті, индекс 070000, Өскемен қаласы, Перимитин көшесі 27 үй, анықтама үшін телефон: 8(7232) 24-46-25. электронды мекен жайы m.valikhanova@kgd.gov.kz, mvalikhanova@taxeast.mgd.kz  почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына электронды түрде не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады. Құжаттар электронды түрде мемлекеттік органның электрондық почтасы не «Е-gov» электрондық үкімет порталы немесе «е-қызмет» интегралды ақпараттық жүйесі арқылы берілген жағдайда олардың түпнұсқасы әңгімелесу басталғанға дейін бір сағаттан кешіктірілмей беріледі. Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.

Ішкі конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар тізбесі: 1) нысандағы өтініш; 2) тиісті персоналды басқару қызметімен құжаттарды тапсыру күніне дейін күнтізбелік 30 күн ішінде расталған қызметтік тізім. Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады. Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
Әңгімелесуді жүргізу уақыты мен орны: Әңгімелесуге жіберілген кандидаттар, оны кандидаттарды әңгімелесу жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап үш жұмыс күн ішінде Өскемен қаласы, Перимитин көшесі 27 үй,  мекен-жайы бойынша өтеді.

Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылардың және сарапшылардың қатысуына қатысты ақпарат: Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады. Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның (бұдан әрі – уәкілетті орган) қызметкерлері қатыса алады.

Шағым жасау туралы ақпарат: Конкурс комиссиясының шешімі қабылданған күннен бастап бес жұмыс күн ішінде конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде конкурс комиссиясының шешiмiне шағымдана алады

Азаматтар конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу өтетiн жерге келу және қайту, тұрғын жай жалдау, тұру, байланыс қызметiнiң барлық түрлерiн пайдалану) өздерiнiң жеке қаражаттары есебiнен жүргiзедi.

Ішкі конкурс Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2017 жылғы 21 ақпандағы № 40 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидалары негізінде жүргізіледі.
«Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 2-қосымшасы
Нысан

__________________________
 (мемлекеттік орган)
Өтініш
      

Мені___________________________________________________________
____________________________________________________________________
_______________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын. 

«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.

Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.

Қоса берілген құжаттар:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

      

Мекен жайы және байланыс телефоны___________________________________
____________________________________________________________________
________                                               ____________________________________
  (қолы)                                    
              (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))
«___»_______________ 20 __ ж.
