

Департамент государственных доходов по Восточно Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, индекс 070000, г.Усть-Каменогорск, ул. Пермитина 27, телефон для справок: 8(7232) 24-46-25, 24-48-68, 24-22-84,  факс 24-46-25, 24-22-84,   e-mail: m.valikhanova@kgd.gov.kz, mvalikhanova@taxeast.mgd.kz объявляет общий конкурс для занятия вакантных и врменно вакантных административных государственных должностей являющихся низовой должностью.

Общие квалификационные требования ко всем участникам конкурсов:
для категории С-О-6: 
высшее или послесреднее образование;
      наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции;
      опыт работы не требуется.
Должностные оклады административных государственных служащих:

	Категория
	В зависимости от выслуги лет

	
	Min.
	Max.

	С-О-6
	74 954
	101 604


Конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»: 

1. Ведущий специалист по санитарно-карантинному контролю таможенного поста Майкапчагай Департамента государственных доходов по Восточно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министертсва финансов Республики Казахстан С-О-6 (2 единицы). 
Функциональные обязанности: Информирование по утвержденной схеме вышестоящие организации при обнаружении особо опасных инфекции и карантинных инфекций, составление оперативного  плана работы по предупреждению завоза инфекционных заболеваний  на территорию Республики Казахстан совместно с территориальным органом ДКГСЭН, информирование государственных органов об осложнении санитарно- эпидемиологической ситуации нарушениях санитарных правил и гигиенических нормативов, проведение противоэпидемических мероприятии при выявлении  больного с подозрением на особо-опасные инфекции, предупреждение физических и юридических лиц о последствиях нарушения санитарных - гигиенических правил, осуществление контроля за подконтрольными товарами  на наличие документов подтверждающих безопасность товаров и продукции.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование: Здравоохранение и социальное обеспечение (медико-профилактическое дело). Допускается послесреднее образование гигиена и эпидемиология или лечебное дело.
Опыт работы не требуется.
2. Ведущий специалист по санитарно-карантинному контролю таможенного поста Бахты Департамента государственных доходов по Восточно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министертсва финансов Республики Казахстан С-О-6 (2 единица – постоянная, 1 единица временная.). 
Функциональные обязанности: Совершение таможенных операции, связанных с таможенной очисткой и выпуском товаров, перемещаемых через таможенную границу физическими и юридическими лицами, зарегистрированными и (или) осуществляющими свою деятельность в зоне деятельности таможенного поста, помещение товаров под таможенную процедуру таможенного транзита, регистрация транзитных деклараций, контроль сроков таможенного транзита, завершение таможенной процедуры таможенного транзита проведение таможенного контроля с использованием системы управления рисками, налажение средства идентификации на товары и транспортные средства, осуществление осмотра/досмотра товаров и транспортных средств в соответствии с установленным порядком, организация и осуществление контроля за товарами и транспортными средствами, перемещаемыми в соответствии с Таможенной конвенцией по международной перевозке грузов с применением книжки МДП, открытие и закрытие книжек МДП, Применение таможенной транзитной системы ЦОУ КГД МФ РК.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование: Здравоохранение и социальное обеспечение (медико-профилактическое дело). Допускается послесреднее образование гигиена и эпидемиология или лечебное дело.
Опыт работы не требуется.
3. Ведущий специалист управления информационных технологий Департамента государственных доходов по Восточно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министертсва финансов Республики Казахстан С-О-6 (1 единица). 
Функциональные обязанности: Внедрение нового и сопровождение существующего программного обеспечения; установка клиентской части  ИНИС РК; определение групп пользователей ИНИС РК; распределение прав на выполнение работ ИНИС РК; развитие программного обеспечения информационного обслуживания, внедрение современных методов и средств обработки информации; проведение работ по установке, отладке, опытной проверке, вводу в эксплуатацию программных комплексов; контроль за состоянием каналов связи (наземных и спутниковых) и их качества, за состоянием обмена информацией по электронной почте, администрирование почтовых серверов; управление безопасностью системы ИНИС РК (раздача и смена паролей, включение режима аудита);  ограничение доступа к серверам несанкционированных лиц; обеспечение бесперебойного функционирования систем; администрирование компьютерных сетей территориальных  подразделениях  Департамента государственных доходов по ВКО;  осуществление качественного, достоверного составления и своевременного исполнения установленной отчетности,  заданий и поручений вышестоящего органа государственных доходов, руководства Департамента государственных доходов по ВКО  и других уполномоченных государственных органов; осуществление   своевременного  и  качественного  рассмотрения  обращений юридических  и физических лиц; участие в  массово-разъяснительной работе по вопросам, входящим в компетенцию Управления; осуществление  качественного ведения   делопроизводства   с  внедрением  государственного языка  на закрепленном участке; оказание методической и практической  помощи структурным и территориальным  подразделениям  Департамента государственных доходов по ВКО   по вопросам входящим в компетенцию Управления; осуществление и других функций согласно Должностной инструкции.
Требования к участникам конкурса Высшее: технические науки и технологии (управление и автоматизация, информационные системы, вычислительная техника и программное обеспечение, математическое и компьютерное моделирование) или образование в области экономики и бизнеса (экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг, статистика, мировая экономика) или образование в области права (юриспруденция, международное право, правоохранительная деятельность, таможенное дело) или   допускается послесреднее информатика и вычилительная техника, (вычислительная техника и программное  обеспечение, техник – программист,  информацитонные системы (по профилю))  или образование в области экономики и бизнеса (маркетинг по отраслям, менеджмент по отраслям, финансы по отраслям, экономика, учет и аудит, статистика) или образование в области права (юриспруденция, юристконсульт, таможенное дело)

Опыт работы не требуется.
Общие требования к участникам конкурса: 

1)требования по компетенциям, необходимым для эффективного выполнения профессиональной деятельности на конкретной государственной должности; 

2) знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования кандидатов на занятие административных государственных должностей для соответствующей категории, определяемой Министерством по делам государственной службы Республики Казахстан;
3) знание Стратегии «Казахстан – 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории;
4) другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.

Лица, изъявившие желание участвовать в общем конкурсе представляют документы в Департамент государственных доходов по Восточно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, индекс 070000, г.Усть-Каменогорск, ул. Пермитина 27, телефон для справок: 8(7232) 24-46-25, 24-48-68, 24-22-84,  факс 24-46-25, 24-22-84,   e-mail: m.valikhanova@kgd.gov.kz . в нарочном порядке, по почте или в электронном виде на адрес электронной почты, указанный в объявлении либо посредством портала электронного Правительства «E-gov» в сроки приема документов.
          Необходимые для участия в конкурсе документы:
1) заявление по форме согласно приложению 2 к Правилам проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б»;

2)  заполненная анкета с фотографией размером 3х4 по форме согласно приложению 3 к Правилам проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б»;

3) копии документов об образовании, засвидетельствованные нотариально; 

4) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность, засвидетельствованная нотариально;

5)  справка о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом и.о. Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 21 декабря 2010 года № 6697); 

6) копия документа, удостоверяющего личность, гражданина Республики Казахстан; 

7) сертификат о прохождении тестирования на знание законодательства с результатами не ниже пороговых значений, действительный на момент подачи документов (либо нотариально засвидетельствованная копия сертификата); 

8) заключение о прохождении оценки личных качеств в уполномоченном органе, действительное на момент подачи документов для участия в конкурсе (либо нотариально засвидетельствованную копию заключения).

Допускается предоставление копии документов, указанных в подпунктах 3), 4), 7) и 8). При этом служба управления персоналом (кадровая служба) сверяет копии документов с подлинниками. 

Не требуется предоставление копии документа, подтверждающего трудовую деятельность в случае, если гражданин не осуществлял трудовую деятельность и если стаж работы не требуется по вакантной должности, на которую объявлен конкурс. 

Представление неполного пакета документов является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.

Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).

При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты Департамента государственных доходов по Восточно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov», их оригиналы представляются не позднее чем за один рабочий день до начала собеседования. При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.

Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения собеседования и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи всех видов) граждане производят за счет собственных средств.
Срок приема документов 7 рабочих дней со дня последней публикации объявления  на сайте уполномоченного органа о проведении общего конкурса с 16 февраля 2017 года по 24 февраля 2017 года включительно.

Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в здании Департамента государственных доходов по Восточно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, индекс 070000, г.Усть-Каменогорск, ул. Пермитина 27, в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.

Информация касательно присутствия наблюдателей и экспертов на заседании конкурсной комиссии: Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели. В качестве наблюдателей на заседании конкурной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (неправительственных организаций), коммерческих организаций и политических партий, сотрудники уполномоченного органа.

Участники конкурса и кандидаты  в течение 5 рабочих дней со дня вынесения решения могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган (Министерства Республики Казахстан по делам государственной службы) или его территориальное подразделение либо в судебном порядке в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
Информация об этапах конкурса будет размещаться на информационных стендах Департамента государственных доходов по Восточно Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, в местах, доступных для всеобщего обозрения, а также на его интернет-ресурсе http://www.kgd.gov.kz/. 

Общий конкурс проводится на основании Правил проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б», утвержденных приказом Министра по делам государственной службы Республики Казахстан за № 12      от 29 декабря 2015 года. 

