Бос әкімшілік мемлекеттік лауазымдарға орналасуға конкурс өткізілетіні туралы хабарлама 25.07.2015 жылы №   «Казахстанская правда» және 25.04.2015 жылы № 140 «Егемен Қазақстан» басылымдарында жарияланды

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті, 070004, Өскемен қаласы, Пермитин көшесі, 27-үй, анықтама телефоны: 8(7232) 24-46-25,  24-48-68, 24-22-84 факс: 8(7232)         24-46-25, 24-22-84, электронды мекенжайы: taxeast@mgd.kz, корпус «Б» әкімшілік мемлекеттік бос лауазымдарға орналасуға конкурс жариялайды:

1. Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің аудит басқармасы № 1 аудит бөлімінің бас маманы           (С-О-5 санаты, уақытша, негізгі қызметкердің бала күтіміне арналған демалысы мерзіміне 2016 жылғы 25 мамырына дейін)  )- 1 бірлік.

Функционалды  міндеттері: салық төлеушілерге салық тексерулерін жүргізу; әкімшілік іс  қозғау кезінде әкімшілік құқық бұзушылық туралы іс жүргізу; салық тексеру қорытындысы бойынша қосымша есептеу мен әкімшілік айыппұл сомаларын толық және уақытылы өндіруді қамтамасыз ету.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық. Мемлекеттік өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалды бағытына сәйкес бағыттарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономикалық білім рұқсат етіледі; осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажет нормативтік құқықтық актілерді білу.

2. Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің аудит басқармасы № 1 аудит бөлімінің бас маманы           (С-О-5 санаты уақытша, негізгі қызметкердің жүктілігіне және босануына арналған демалысы мерзіміне 2015 жылғы 25 қарашаға дейін)  - 1 бірлік.

 Функционалды  міндеттері: салық төлеушілерге салық тексерулерін жүргізу; әкімшілік іс  қозғау кезінде әкімшілік құқық бұзушылық туралы іс жүргізу; салық тексеру қорытындысы бойынша қосымша есептеу мен әкімшілік айыппұл сомаларын толық және уақытылы өндіруді қамтамасыз ету.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық. Мемлекеттік өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалды бағытына сәйкес бағыттарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономикалық білім рұқсат етіледі; осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажет нормативтік құқықтық актілерді білу.
3. Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің аудит басқармасы № 2 аудит бөлімінің бас маманы           (С-О-5 санаты) - 1 бірлік.

Функционалды  міндеттері: салық төлеушілерге салық тексерулерін жүргізу; әкімшілік іс  қозғау кезінде әкімшілік құқық бұзушылық туралы іс жүргізу; салық тексеру қорытындысы бойынша қосымша есептеу мен әкімшілік айыппұл сомаларын толық және уақытылы өндіруді қамтамасыз ету.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық. Мемлекеттік өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалды бағытына сәйкес бағыттарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономикалық білім рұқсат етіледі; осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажет нормативтік құқықтық актілерді білу.

4. Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің аудит басқармасы № 3 аудит бөлімінің бас маманы           (С-О-5 санаты)  - 1 бірлік.
Функционалды  міндеттері: салық төлеушілерге салық тексерулерін жүргізу; әкімшілік іс  қозғау кезінде әкімшілік құқық бұзушылық туралы іс жүргізу; салық тексеру қорытындысы бойынша қосымша есептеу мен әкімшілік айыппұл сомаларын толық және уақытылы өндіруді қамтамасыз ету.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық. Мемлекеттік өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалды бағытына сәйкес бағыттарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономикалық білім рұқсат етіледі; осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажет нормативтік құқықтық актілерді білу.

5. Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің жанама салықтарды әкімшілендіру басқармасы №1 ҚҚС әкімшілендіру бөлімінің бас маманы (С-О-5 санаты, уақытша негізгі қызметкердің бала күтіміне арналған демалыс  мерзіміне 2018 жылдың 28 қантарына дейін) -1 бірлік.

Функционалды міндеттері: ҚҚС әкімшілендіру бойынша бақылауды жүзеге асыру,  ҚҚС бюжетке түсуі болжам бағасын орындалуына,  артық төленген сомалармен жұмыс жасау және бюджетке қосымша резерв анықтау шараларын қолдану.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық. Мемлекеттік өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалды бағытына сәйкес бағыттарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономикалық білім рұқсат етіледі; осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажет нормативтік құқықтық актілерді білу.

 6. Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің жанама салықтарды әкімшілендіру басқармасы үшінші елдердің және Кеден одағының импортын әкімшілендіру бөлімінің бас маманы (С-О-5 санаты, уақытша негізгі қызметкердің бала күтіміне арналған демалысы мерзіміне 2016 жылдың 25 тамызына дейін) -1 бірлік.

Функционалды міндеттері: кеден одағы  елдеріріне импортқа ҚҚС әкімшілендіру сұрақтары бойынша салықтық заңнаманың орындалуына бақылау жүргізу; ШҚО бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің аумақтық құрылымдық бөлімшелеріне Кеден одағы шеңберінде жанама салықтарды әкімшілендіру бойынша жұмысын ұйымдастыру және бақылау-экономикалық жұмысын жүргізу;

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық немесе құқық саласында. Мемлекеттік өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалды бағытына сәйкес бағыттарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономикалық немесе құқық білім рұқсат етіледі; осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажет нормативтік құқықтық актілерді білу.

             7. Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің адам ресурстары басқармасының қызметтік тергеу бөлімінің жетекші маманы (С-О-6  санаты)- 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: қызметтік тексеруді ұйымдастыру  және жүргізу; департаменттің лауазымды тұлғаларына   және  мемлекеттік кірістер органдары лауазымды тұлғаларына қатысты қызметтік тексерулер жүргізу; мемлекеттік кірістер органдары лауазымды тұлғаларының тарапынан жемқорлық, құқыққа қайшы іс- әрекеттердің алдын алу бойынша жұмысты ұйымдастырады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: : жоғары білім: экономикалық немесе заңгерлік немесе немесе гуманитарлық. Ортадан кейінгі экономикалық немесе заңгерлік немесе  гуманитарлық білімі барларға рұқсат етіледі. 
         8. Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің кедендік бақылау басқармасының кедендік бақылау және кедендік бақылаудың техникалық құралдары бөлімінің бас маманы (С-О-5 санаты)- 1бірлік.
Функционалды міндеттері: өткізу пунктерінің жұмысын үйлестіру және біріккен бақылау сұрақтары бойынша мемлекеттік органдармен әрекеттесу; Департамент қызмет аймағында орналасқан Кеден одағының кедендік шекарасында автокөлік өткізу пунктерінде жүзеге асурыға бақылауға және ұйымдастыру; көлік бақылау, санитарлы-карантинді бақылау, ветеринарлы-санитар бақылау және өсімдік карантині бойынша бақылау; өткізу пунктерінің жұмысын үйлестіру және біріккен бақылауды жүзеге асыру және ұйымдастыру бойынша Департаменттің басқа құрылымдық бөлімшелеріне тәжірибелік және әдістемелік көмек көрсету.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық (заңтану, құқық қорғау қызметі, кеден ісі)  немесе экономика және бизнес (экономика, есеп және аудит, қаржы, статистика) немесе техникалық және технологиялар (радиотехника, электроника және телекоммуникация)  саласында. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі құқық (заңтану, құқық қорғау қызметі, кеден ісі)  немесе экономика және бизнес  (экономика, есеп және аудит, қаржы, статистика) немесе техникалық және технологиялар (радиотехника, электроника және телекоммуникация) саласындағы білім рұқсат етіледі.

       9. Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің  борыштармен жұмыс басқармасының мәжбүрлеп өндіріп алу бөлімінің  бас маманы   (С-О-5 санаты)- 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: салық берешектерін өндіріп алу бойынша және жинақтаушы зейнетақы қорларына міндетті зейнетақы жарналары, әлеуметтік сақтандырудың мемлекеттік қорына әлеуметтік аударымдар бойынша берешектерді өндіріп алу  шараларын уақытында  және толық қолдану бойынша жұмыстарын үйлестіру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық немесе заңгерлік. Мемлекеттік өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалды бағытына сәйкес бағыттарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономикалық немесе заңгерлік білім рұқсат етіледі; осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажет нормативтік құқықтық актілерді білу.

          10. Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің  түсіндіру жұмыс басқармасының  салық заңнамасын түсіндіру бөлімінің  бас маманы   (С-О-5 санаты)- 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: өз құзырының шегінде салық занңамасы, банкроттық және оңалту процедуралары сұрақтары бойынша түсіндірулер беру; өз құзырының шегінде мемлекеттік немесе қызметтік құпиясы бар ақпаратты сақтау бойынша жұмыс жүргізеді; салық заңнамасын түсіндіру бойынша салық төлеушілердің өтініштерін сапалы және дер кезінде қарау; салық төлеушілерге салық заңнамасын түсіндіру сұрақтар бойынша семинарлар, кеңестерде қатысу; бұқаралық ақпараттар арқылы салық занңамасының өзгерістері туралы салық төлеушілерге жеткізу
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық немесе заңгерлік. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономикалық немесе  заңгерлік білімі барларға рұқсат етіледі.
11. Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің аудит басқармасы пост - кедендік бақылау бөлімінің бас маманы (С-О-5 санаты) – 1 бірлік.

Функционалды  міндеттері: тауар және көлік құралдары шығарылғаннан кейін сыртқы экономикалық қызметті реттейтін кеден және салық заңнамасын және басқа да нормативтік-құқықтық актілерді сақтауды бақылауды жүзеге асырады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: құқық (заңтану, құқық қорғау қызметі, кеден ісі)  немесе экономика және бизнес  (экономика, есеп және аудит, қаржы)  саласында.  Мемлекеттік өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалды бағытына сәйкес бағыттарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі құқық (заңтану, құқық қорғау қызметі, кеден ісі)  немесе экономика және бизнес  (экономика, есеп және аудит, қаржы)  саласында білім рұқсат етіледі; осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажет нормативтік құқықтық актілерді білу.
12. Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті «Майқапшағай» кеден бекетінің санитарлық-карантиндік бақылау бойынша жетекші маманы (С-О-6 санаты) – 1 бірлік.
Функционалды  міндеттері:  аса қауіпті карантинді аурулар анықталған кезде, жоғары тұрған ұйымдарға бекітілген тәсім бойынша хабарлама береді, жұқпалы аурулардың алдын алу мақсатында аумақтық МСЭҚД мен  өзара бірлескен жедел жұмыс жоспарын құрады, мемлекеттік органдарға санитарлық эпидемиологиялық  жағдайдың қауіпті кезеңдері, санитарлық ережелердің гигиеналық мөлшерін бұзушылықтары туралы дер кезінде хабарлау, аса қауіпті ауру анықталған кезде індетке қарсы шараларды жүргізеді, жеке және заңды тұлғаларға санитарлық гигиеналық нормативті бұзу неге әкеліп соқтыратының түсіндіреді, Кеден одағының кедендік шекарасы арқылы автомобиль өткізу пункттерінде санитарлық - карантиндік бақылауды жүзеге асыру кезіндегі өзара іс-қимыл қағидасына сәйкес бақылаудағы тауарларды қадағалайды және тауарлардың қауіпсіздігін растайтын құжаттарды тексереді.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: медициналық-профилақтикалық іс саласында.  Ортадан кейінгі гигиена және эпидемиология білімі барларға рұқсат етіледі.
13. Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті «Мақапшағай» кеден бекетінің жетекші маманы  (С-О-6 санаты, уақытша, негізгі қызметкердің бала күтіміне арналған демалысы мерзіміне 2016 жылғы 08 ақпанына дейін) – 1 бірлік.
Функционалды  міндеттері:  тауарларды кедендік тазарту және шығаруға байланысты кедендік шекара арқылы заңды және жеке тұлғалармен кедендік операцияларды жасау.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім құқық (заңтану, құқық қорғау қызметі, кеден ісі)  немесе экономика және бизнес (экономика, есеп және аудит, қаржы) немесе техникалық ғылымдар және технологиялар (радиотехника, электроника және телекоммуникация); және ортадан кейінгі құқық (заңтану, құқық қорғау қызметі, кеден ісі) немесе экономика және бизнес (экономика, есеп және аудит, қаржы) немесе байланыс, телекоммуникациялар және ақпараттық техналогиялар электронды аспаптар және құрылғылар); осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажет нормативтік құқықтық актілерді білу.

14. Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті «Майқапшағай» кеден бекетінің жетекші маманы  (С-О-6 санаты, уақытша, негізгі қызметкердің бала күтіміне арналған демалысы мерзіміне 2016 жылғы 18 қарашасына дейін) – 1 бірлік.
Функционалды  міндеттері:  тауарларды кедендік тазарту және шығаруға байланысты кедендік шекара арқылы заңды және жеке тұлғалармен кедендік операцияларды жасау.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім құқық (заңтану, құқық қорғау қызметі, кеден ісі)  немесе экономика және бизнес (экономика, есеп және аудит, қаржы) немесе техникалық ғылымдар және технологиялар (радиотехника, электроника және телекоммуникация); және ортадан кейінгі құқық (заңтану, құқық қорғау қызметі, кеден ісі) немесе экономика және бизнес (экономика, есеп және аудит, қаржы) немесе байланыс, телекоммуникациялар және ақпараттық техналогиялар электронды аспаптар және құрылғылар); осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажет нормативтік құқықтық актілерді білу.

15. Зырянов ауданы -Зырянов қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының өндірістік емес төлемдерді және арнаулы салық режимдерін әкімшілендіру бөлімінің бас маманы (С-R-4 санаты) – 1 бірлік

Функционалдық міндеттері: ұсыныстар жасау арқылы салық салу заңнамасын жетілдіруге бағытталған нормативті құқықтық актілердің жобасын жасауға қатысу; бюджетке түсетін салықтардың есептелуіне және түсіміне талдау жасау; салық төлеушілердің дербес шоттарындағы есептелуге камералдық бақылау жүргізу, салық есептілігінің уақтылы тапсырылуын бақылау жүргізу; бюджетке түсетін  резерв көздерін іздестіру;  салық салу объектілерін  толық қамтып, салық төлеуге тарту үшін уәкілетті органдардан келіп түскен мәліметтерді саралау; арнайы салық режимінде жұмыс істейтін салық төлеушілердің тіркеу есебін жүргізу. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық. Мемлекеттік өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалды бағытына сәйкес бағыттарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономикалық білім рұқсат етіледі; осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажет нормативтік құқықтық актілерді білу
16. Зырянов ауданы -Зырянов қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының ұйымдастырушылық - құқықтық  жұмыстар және  өндіру бөлімінің  бас маманы-заңгер  (С-R-4 санаты) – 1 бірлік. 

Функционалдық міндеттері: мемлекеттік кірістер басқармасының қызметінде заңдылық орындауды қамтамасыз ету және құқықтық мүдделерін қорғау;  мекемеде дайындалатын құқық бойынша қызметтік құжаттардың заңға сәйкестігіне бақылауды жүзеге асыру; салықтық қарым-қатынастан  туындайтын қылмыстық, әкімшілік, азаматтық істердің бірінші, екінші сот инстанциясына қатысу; кадрлық қызметтің жұмысын жүргізу, қолданыстағы банкроттық туралы заңнаманың сақталуын қадағалап, дәрменсіз борышкерлерді банкрот деп тану жөнінде шаралар қолдану.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары заңгерлік білім. Мемлекеттік өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалдық бағытына сәйкес бағыттарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі заңгерлік рұқсат етіледі; осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажет нормативтік құқықтық актілерді білу.
17. Риддер қаласы бойынша Мемлекеттік  кірістер  басқармасының «Ақпараттарды қабылдау және өңдеу орталығы» бөлімінің  бас маман - бағдарламашысы (С-R-4 санаты)  - 1 бірлік.

Функционалды міндеттері: салық төлеушілерге салық органдары көрсететін мемлекеттік қызметтерді мерзімінде және сапалы көрсетуді жүзеге асыру; салық органдарындағы ақпаратты қабылдау және өңдеу Орталықтарының жұмысы Ережесінде белгіленген тәртіпке сәйкес ақпараттарды өңдеу, жаңа бағдарламалық қамтамасыз етуді енгізу және қолданыстағы бағдарламалық қамтамасыз етуді сүйемелдеу.
 Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық немесе техникалық (ақпаратты  жүйе, қолданбалы математика, бағдарлама жасау). Мемлекеттік өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалды бағытына сәйкес бағыттарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономикалық немесе техникалық (ақпаратты  жүйе, қолданбалы математика, бағдарлама жасау) білім рұқсат етіледі; осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажет нормативтік құқықтық актілерді білу.
18. Жарма ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының «Ақпараттарды қабылдау және өңдеу орталығы»  басшысы                      (C-R-3 санаты, уақытша, негізгі қызметкердің жүктілігіне және босануына байланысты демалысы  мерзіміне 2015 жылғы 30 қырқүйегіне дейін) -1 бірлік.
Функционалдық міндеттері: салық органдарымен көрсетілетін мемлекеттік қызметтің уақтылы және сапалы көрсетілуіне бақылау жасау, салық органдарындағы Ақпараттарды қабылдау және өңдеу орталығының белгіленген Ережесіне сай құжаттарды қабылдау, өңдеу және беруін жүзеге асыру.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда жұмыс өтілі екі жылдан кем емес;  немесе жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы немесе ғылыми дәрежесінің болуы; осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажет нормативтік құқықтық актілерді білу.
19. Қатон-Қарағай ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының ұйымдастырушылық-құқықтық жұмыстар және өндіру бөлімінің бас маманы (С-R-4 санаты, уақытша негізгі қызметкердің бала күтіміне байланысты демалысы мерзіміне 2015 жылғы 31 желтоқсанына дейін)- 1 бірлік.
Функционалдық міндеттері: аудан бойынша түсетін төлемдердің күнделікті есебін жүргізу,  бюджеттік классификация кодтар  бойынша ағымды болжам жасау; жергілікті салықтар және ауылдық округтар бойынша жеке шоттарды жүргізу, салық төлеушілермен салыстырма жүргізу, жеке шоттардан үзінді және салық төлеушілермен салыстыру актісін жасау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық немесе заңгерлік. Мемлекеттік өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалды бағытына сәйкес бағыттарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономикалық немесе заңгерлік білім рұқсат етіледі; осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажет нормативтік құқықтық актілерді білу.
      20. Үржар  ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының ұйымдастырушылық - құқықтық  жұмыстар және  өндіру бөлімінің  бас маманы-заңгер (С-R-4 санаты, уақытша, негізгі қызметкердің бала күтіміне арналған демалысы мерзіміне 2015 жылғы 17 қырқүйегіне дейін)- 1 бірлік.
 Функционалдық міндеттері: салық міндеттемелерін мерзімінде орындамаған салық төлеушілердің салық берешегiн, міндетті зейнетақы жарналары және міндетті кәсіптік зейнетақы жарналары және әлеуметтiк аударымдар бойынша берешегiн мәжбүрлеп өндіруді қамтамасыз ету әдістері бойынша шара қолдану бойынша бақылауды жүзеге асыру; қолданыстағы банкроттық туралы заңнаманың сақталуын қадағалап, дәрменсіз борышкерлерді банкрот деп тану жөнінде шаралар қолдану.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: заңгерлік. Мемлекеттік өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалдық бағытына сәйкес бағыттарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі заңгерлік рұқсат етіледі; осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажет нормативтік құқықтық актілерді білу.

           21. Үржар  ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының талдау,есептеу,есептілік және ақпараттық технологиялар бөлімінің  бас маманы (С-R-4 санаты, уақытша, негізгі қызметкердің жүктілігіне және босануына байланысты демалысы мерзіміне 2015 жылғы 25 қарашаға дейін)- 1 бірлік.
 Функционалдық міндеттері: Салық басқармасының  ҚР БСАЖ бағдарламасында есеп жүргізу Ережелеріне сәйкес дербес шоттарды жүргізу. Анықталмаған түсімдерді өңдеу.  Банк құжаттарын тігу.
 Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық және ортадан кейінгі экономикалық білім; осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажет нормативтік құқықтық актілерді білу

           22. Өскемен қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының  заңды тұлғалармен  жұмыс бөлімінің бас маманы (С-R-4 санаты, уақытша, негізгі қызметкердің бала күтіміне арналған демалысы мерзіміне 2016 жылғы 12 желтоқсанына дейін)- 1 бірлік.
         Функционалды міндеттері: салық төлеушілерге камералдық бақылау жүргізу; салық төлеушілердің салық міндеттемелерін орындауын қадағалау; қосымша резерв бойынша жұмыс жүргізу, бөлім құзырына енетін сұрақтар бойынша бұқаралық-түсініктіру жұмысына қатысу.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық немесе заңгерлік. Мемлекеттік өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалды бағытына сәйкес бағыттарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономикалық немесе заңгерлік білім рұқсат етіледі; осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажет нормативтік құқықтық актілерді білу.

23. Өскемен қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының  оңайлатылған тәртіп бойынша камералды бақылау бөлімінің жетекші маманы (С-R-5 санаты)  -1 бірлік.
        Функционалды міндеттері: хабарламалардың орындалуына бақылау жүргізу; салық төлеушілердің салық міндеттемелерін орындауын қадағалау; қосымша резерв түсіру бойынша жұмыс жүргізу.
        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық немесе ортадан кейінгі экономикалық білім; осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажет нормативтік құқықтық актілерді білу.

          24. Өскемен қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының  жеке тұлғалармен жұмыс бөлімінің жетекші маманы (С-R-5 санаты, уақытша негізгі қызметкердің бала күтіміне байланысты демалысы мерзіміне 2017 жылғы 04 қантарына дейін)- 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: жер, мүлік, көлік салықтарын төлеушілерді үй басы есепке алу; есептелген салық сомалары туралы хабарламалар тарату; бекітілген учаскеде салықтар сомасының түсімін қадағалау; мемлекеттік қызметшілердің мағлұмдамаларына камералдық бақылау жүргізу. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық немесе заңгерлік немесе ортадан кейінгі экономикалық немесе заңгерлік білім; осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажет нормативтік құқықтық актілерді білу.

25.  Өскемен қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер  басқармасының «Ақпаратты қабылдау және беру орталығы» бөлімінің жетекші маманы (С-R-5 санаты) - 1 бірлік.
  Функционалды міндеттері: салық төлеушілерге мемлекеттік кірістер органдары көрсететін мемлекеттік қызметтерді мерзімінде және сапалы көрсетуді жүзеге асыру; салық органдарындағы ақпаратты қабылдау және өңдеу Орталықтарының жұмысы Ережесінде белгіленген тәртіпке сәйкес ақпараттарды өңдеу.
 Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық немесе техникалық (автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету, ақпараттық жүйе, математикалық және компьютерлік үлгілеу) немесе ортадан кейінгі экономикалық немесе техникалық (автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету, ақпараттық жүйе, математикалық және компьютерлік үлгілеу) білім; осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажет нормативтік құқықтық актілерді білу.

26. Шемонаиха ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының ұйымдастырушылық - құқықтық жұмыстар және өндіру   бөлімінің бас маманы          (С-R-4 санаты) – 1 бірлік. 

          Функционалды міндеттері: салық міндеттемелерін мерзімінде орындамаған салық төлеушілердің салық берешегiн, міндетті зейнетақы жарналары, міндетті кәсіптік зейнетақы жарналары және әлеуметтiк аударымдар бойынша берешегiн мәжбүрлеп өндіруді қамтамасыз ету әдістері бойынша шара қолдануды жүзеге асыру.
          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары экономикалық немесе заңгерлік  Мемлекеттік өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалды бағытына сәйкес бағыттарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономикалық немесе заңгерлік  білім рұқсат етіледі.

Ескерту: Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері агенттігі төрағасының  2013 жылғы 19 наурыздағы 06-7/32 бұйрығымен    бекітілген мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымдарға орналасуға конкурс өткiзу және конкурс комиссиясын қалыптастыру қағидаларының 19 тармағына сәйкес конкурстық комиссияның отырысында байқаушылардың қатысуы мүмкін
Құжаттарды қабылдау мерзімі 2015 жылдың 25 шілдесінен бастап 07 тамызын қоса алғанда.
