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1. Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің аудит басқармасы №3 аудит бөлімінің бас маманы           (С-О-5 санаты)- 1 бірлік.
Функционалдык  міндеттері: салық төлеушілерге салықтық тексерулер жүргізу; әкімшілік іс  қозғау кезінде әкімшілік құқық бұзушылық туралы іс жүргізу; салықтық тексеру нәтижесі бойынша хабарламаға түскен шағымды қарауға қатысу және сот органдары мен өзге де мемлекеттік органдары алдында Мемлекеттік кірістер департаментінің мүддесін қорғау; салықтық тексеру нәтижесі бойынша қосымша есептелген сомалар мен әкімшілік айыппұл сомаларының толық және уақытылы өндірілуін қамтамасыз ету.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономика және бизнес  саласында. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономика және бизнес  саласында білім барларға рұқсат етіледі.
2. Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің аудит басқармасы пост - кедендік бақылау бөлімінің жетекші маманы (С-О-6 санаты, уақытша негізгі қызметкердің бала күтіміне арналған демалыс  мерзіміне 2017 жылдың 07 қазанына дейін ) – 1 бірлік.
Функционалдык  міндеттері: тауар және көлік құралдары шығарылғаннан кейін сыртқы экономикалық қызметті реттейтін кеден және салық заңнамасын және басқа да нормативтік-құқықтық актілерді сақтауды бақылауды жүзеге асырады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: құқық (заңтану, құқық қорғау қызметі, кеден ісі)  немесе экономика және бизнес  саласында немесе ортадан кейінгі құқық (заңтану, құқық қорғау қызметі, кеден  ісі)  немесе  экономика және бизнес  саласында.
3. Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің жанама салықтарды әкімшілендіру басқармасы №1 ҚҚС әкімшілендіру бөлімінің бас маманы (С-О-5 санаты, уақытша негізгі қызметкердің бала күтіміне арналған демалыс  мерзіміне                 2018 жылдың 29 қаңтарына дейін) -1 бірлік.
Функционалдық  міндеттері: ҚҚС әкімшілендіру бойынша бақылауды жүзеге асыру,  ҚҚС бюджетке түсуі болжам бағасын орындалуына талдау жасау,  артық төленген сомалармен жұмыс жасау және бюджетке қосымша резерв анықтау шараларын қолдану; ҚҚС бойынша тақырыптық  тексеруіне қатысу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономика және бизнес   саласында. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономика және бизнес   саласында  білім барларға рұқсат етіледі.
4. Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің жанама салықтарды әкімшілендіру басқармасы №1 ҚҚС әкімшілендіру бөлімінің бас маманы (С-О-5 санаты) -1 бірлік.
Функционалдық міндеттері: ҚҚС әкімшілендіру бойынша бақылауды жүзеге асыру,  ҚҚС бюжетке түсуі болжам бағасын орындалуына талдау жасау,  артық төленген сомалармен жұмыс жасау және бюджетке қосымша резерв анықтау шараларын қолдану; ҚҚС бойынша тақырыптық  тексеруіне қатысу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономика және бизнес   саласында. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономика және бизнес   саласында  білім барларға рұқсат етіледі.
5. Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің борыштармен жұмыс басқармасының мәжбүрлеп өндіріп алу бөлімінің  бас маманы (С-О-5 санаты) -1 бірлік.
Функционалдық міндеттері: жұмыстың алдыңғы бағыттарын сұрыптау және мәжбүрлеу түріндегі шараларды қабылдау үшін салық төлеушілердің бюджетке берешектеріне талдау жүргізу; салық берешектерін өндіріп алу бойынша және жинақтаушы зейнетақы қорларына міндетті зейнетақы жарналары, әлеуметтік сақтандырудың мемлекеттік қорына әлеуметтік аударымдар бойынша берешектерді өндіріп алу  шараларын уақытында  және толық қолдану бойынша ШҚО бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті аумақтық бөлімшелерінің жұмыстарын үйлестіру мен бақылау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономика және бизнес  немесе құқық   саласында. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономика және бизнес  немесе құқық   саласында білімі  барларға рұқсат етіледі.
         6. Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің камералдық бақылау басқармасы  №2 камералдық бақылау бөлімінің бас маманы (С-О-5 санаты) -2 бірлік.
Функционалдық міндеттері: ҚҚС (БДҚ АЖ ХШР) бойынша камералдық бақылау нәтижесін өңдеу бойынша аумақтық мемлекеттік кірістер басқармаларының жұмысы мен  автоматтандырылмаған камералдық бақылау нәтижесін бақылауды жүзеге асыру;  тексеру жоспарына сәйкес аумақтық мемлекеттік кірістер басқармаларына тақырыптық тексерулер жүргізу; салық салу мәселесі бойынша бұқаралық-түсіндіру жұмыстарына қатысу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономика және бизнес  саласында  немесе техникалық (басқару және автоматтандыру,  ақпараттық жүйелер (салалар бойынша), есептеу техникасы  және бағдарламалық жасақтама, математикалық және компьютерлік үлгілеу). Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономика және бизнес  саласында немесе  техникалық (басқару және автоматтандыру,  ақпараттық жүйелер (салалар бойынша), есептеу техникасы  және бағдарламалық жасақтама, математикалық және компьютерлік үлгілеу) білімі  барларға рұқсат етіледі.
          7. Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің талдау және тәуекелдер  басқармасы  тәуекелдер  бөлімінің бас маманы (С-О-5 санаты) -1 бірлік.
Функционалдық міндеттері: тәуекелдермен басқару жүйесін қолданудың мониторингін жүргізу, тәуекел  түрлерінің жобаларын  дамытуға қатысу,   тәуекелдермен басқаруды таңдаулы бақылау шеңберіндегі мәселелер бойынша Департаменттің бөлімшелерімен қарым - қатынасты қамтамасыз ету, қызметтік нұсқауға сәйкес басқа функцияларды жүзеге асыру.
  Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономика және бизнес саласында. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономика және бизнес саласында білімі барларға рұқсат етіледі.
8. Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің заң басқармасының жетекші маманы (С-О-6 санаты) - 1 бірлік.
Функционалдық  міндеттері:  сот, құқықтық  және басқа мемлекеттік органдарында берілген құзіретіне қарай ШҚО бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің және оның аумақтық бөлімшелерінің  мүддесін қорғау,  ШҚО бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің мүддесінде сот–шағым жұмысын жүргізу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: құқық саласында немесе  ортадан кейінгі құқық саласында.
9. Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің ұйымдастыру-қаржы басқармасының ұйымдастыру бөлімінің жетекші маманы (С-О-6 санаты, уақытша негізгі қызметкердің бала күтіміне арналған демалыс  мерзіміне 2017 жылдың 02 шілдесіне дейін) - 1 бірлік.
Функционалдық  міндеттері:  белгіленген есептілікті уақытында құрастырып жасауды қамтамасыз ету; кіріс және шығыс корреспонденциясын тіркеуді жүзеге асыру; құжат айналымды қысқарту мен құжаттармен жұмысты жетілдіру бойынша ұсыныстар енгізу; ШҚО бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің құрылымдық бөлімшелеріндегі істерді қалыптастыру мен рәсімдеудің дұрыстығына бақылауды жүзеге асыру; құжаттарды мұрағатқа дайындау мен өткізу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: құқық  немесе экономика және бизнес  немесе  гуманитарлық білімі саласындарда немесе ортадан кейінгі құқық  немесе экономика және бизнес  немесе  гуманитарлық  саласындарда.
10. Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Бақты» кеден бекетінің бас маманы  (санаты С-О-5) -1 бірлік.                         
Функционалдық  міндеттері:  тауарларды кедендік тазарту және шығаруға байланысты кедендік шекара арқылы заңды және жеке тұлғалармен кедендік операцияларды жасау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: құқық немесе экономика және бизнес  немесе техникалық ғылымдар және технологиялар (радиотехника, электроника және телекоммуникация) саласындағы.  Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі  құқық немесе экономика және бизнес  немесе техникалық ғылымдар және технологиялар (радиотехника, электроника және телекоммуникация) саласындағы білім барларға рұқсат етіледі.
11. Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Бахты» кеден бекетінің жетекші маманы  (С-О-6 санаты) – 1 бірлік.
Функционалдық  міндеттері:  тауарларды кедендік тазарту және шығаруға байланысты кедендік шекара арқылы заңды және жеке тұлғалармен кедендік операцияларды жасау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: құқық немесе экономика және бизнес немесе техникалық ғылымдар және технологиялар (радиотехника, электроника және телекоммуникация) және білім (орыс тілі және әдебиет) саласындағы немесе  ортадан кейінгі  құқық  немесе экономика және бизнес немесе техникалық ғылымдар және технологиялар (радиотехника, электроника және телекоммуникация) және білім (орыс тілі және әдебиет) саласындағы.
12. Шығыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Майқапшағай» кеден бекетінің басшысы-басқарма басшысы    (С-О-3 санаты) -1 бірлік.
Функционалдық  міндеттері:  кеден бекеті қызметіне басшылық жасайды және жалпы жұмысын ұйымдастырады. Тауарлар мен көлік құралдарын кедендік тазарту кезінде лауазымды тұлғалардың  тыйым салулар мен шектеулерді, тарифті және тарифсіз шараларын реттеуді  дұрыс қолдануын, тауарларды орналастыру кезінде кедендік рәсімдеу шараларының сақталуын бақылайды; кеден заңнамасына сәйкес кеден бекетінің қызметкерлеріне  жүктелген  кедендік тазарту кезінде көлік құралдарының және тауарларды шығару мерзімінің, кеден құнын түзету мерзімін және басқа да құжаттарға шешімдер қабылдайды және уақытында орындалуын қадағалайды. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: құқық  немесе экономика және бизнес саласындағы. Мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес;   немесе     мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда жұмыс өтілі бір жылдан кем емес;  немесе    осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда жұмыс өтілі үш жылдан кем емес;  немесе    жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде; немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;  немесе    ғылыми дәрежесінің болуы.
13. Абай  ауданы бойынша мемлекеттік кірістер  басқармасының тіркеу, салық есептілігін қабылдау және өңдеу бөлімінің басшысы          (С-R-3 санаты, уақытша, негізгі қызметкердің жүктілігіне және босануына арналған демалысы  мерзіміне 2015 жылдың 18 желтоқсанына дейін)-1 бірлік.
Функционалдық міндеттері: бөлім қызметіне жалпы басшылық ету; бөлімге жүктелген мақсаттар мен міндеттердің орындалуын қамтамасыз ету; бөлімінің белгіленген есептілігінің, жоғары органдарының тапсырмаларын сапалы жасалып, уақытында тапсырылуына бақылау жасау;   бөлім құзырына енетін сұрақтар бойынша  бұқаралық-түсіндіру`  жұмысын жүргізу мен қатысу; заңды және жеке тұлғалардың үндеулерін мерзімінде және сапалы қаралуына бақылау жасау; лауазымдық нұсқаулыққа сәйкес басқа функцияларды жүзеге асыру.
[bookmark: z135][bookmark: z136]Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда жұмыс өтілі екі жылдан кем емес; жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы немесе ғылыми дәрежесінің болуы; осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажет нормативтік құқықтық актілерді білу.
14. Абай  ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының салық төлеушілермен жұмыс бөлімінің  бас маманы (С-R-4 санаты)             – 1 бірлік. 
Функционалдық міндеттері: бекітілген салықтар мен басқа міндетті төлемдердің бюджетке толық түсуіне  талдау жүргізу; салық есептілігіне камералды бақылау жүргізу; салық міндеттемелерін мерзімінде және толық көлемде орындамаған салық төлеушілерге қатысты әкімшілік іс қозғау кезінде материалдарды дайындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық.  Мемлекеттік өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалды бағытына сәйкес бағыттарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономикалық білім барларға рұқсат етіледі.
15. Абай  ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының салық төлеушілермен жұмыс бөлімінің  жетекші маманы (С-R-5 санаты) – 1 бірлік. 
 Функционалдық міндеттері: бекітілген салықтар мен басқа міндетті төлемдердің бюджетке толық түсуіне  талдау жүргізу; салық есептілігіне камералды бақылау жүргізу; салық міндеттемелерін мерзімінде және толық көлемде орындамаған салық төлеушілерге қатысты әкімшілік іс қозғау кезінде материалдарды дайындау.
  Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық немесе ортадан кейінгі экономикалық.
 16. Бесқарағай ауданы бойынша Мемлекеттiк кiріcтер басқармасының салық төлеушілермен жұмыс бөлімінің бас маманы            (С-R-4 санаты) – 1 бірлік.
Функционалдық міндеттері: салықтық тексерулерді жүргізу (тақырыптық, қарсы, хронометражды зерттеулер) ұсынылған салық есеп нысандары бойынша камералдық бақылау жұргізу; жойылатын жеке кәсіпкердің құжаттық тексеру жүргізу туралы салық өтінішін қабылдау; жойылу салық есептлігінің ұсынылуын тексеру.
 Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық (қаржы, қаржы және несие, қаржылық құқық, есеп және аудит, экономист және есеп). Мемлекеттік өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалды бағытына сәйкес бағыттарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономикалық (қаржы, қаржы және несие, қаржылық құқық, есеп және аудит, экономист және есеп) білім барларға рұқсат етіледі.
   17. Бесқарағай ауданы бойынша Мемлекеттік  кірістер  басқармасының тіркеу, салық есептілігін қабылдау және өңдеу бөлімінің  бас маманы  (С-R-4 санаты) - 1 бірлік.
  Функционалдық міндеттері: бөлімге жүктелген бюджетке түсетін салықтық және басқа да міндетті төлемдердің толық түсуіне камералды бақылау және талдау жасау; артық төлемдер бойынша іс-шаралар жүргізуді қамтамасыз ету; салық міндеттерін мерзімінде және толық орындамаған салық төлеушілерге қатысты әкімшілік іс қозғау кезінде материалдарды дайындау; салық міндетін мерзімінде орындамаған салық төлеушілерге мерзімді және толық орындаттыру тәсілдерін қамтамасыз етуге бақылауды жүзеге асыру.
 Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық (қаржы, қаржы және несие, қаржылық құқық, есеп және аудит, экономист және есеп). Мемлекеттік өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалды бағытына сәйкес бағыттарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономикалық (қаржы, қаржы және несие, қаржылық құқық, есеп және аудит, экономист және есеп) білім барларға рұқсат етіледі.
 18. Өскемен қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының  заңды бөлімінің бас маман-заңгері (С-R-4 санаты, уақытша, негізгі қызметкердің бала күтіміне арналған демалысы мерзіміне 2017 жылдың 19 мамырына дейін) – 1 бірлік. 
         Функционалдық міндеттері: мекеме қызметінде заңдылықтың орындалуын жүзеге асыру және құқықтық мүдделерін қорғау; мекемеде даярланатын ережелер мен құқықтық актілер, нұсқаулықтар, бұйрықтар жобаларының заң талаптарына сәйкестігін қадағалау; салықтық қарым-қатынастан туындайтын азаматтық, әкімшілік, қылмыстық істердің бірінші, екінші сот инстанциясына қатысу, басқарма мен салық төлеушілер арасында туындайтын дау материалдары бойынша құқықтық тұжырымдар даярлау. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: құқық саласында. Мемлекеттік өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалды бағытына сәйкес бағыттарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі құқық саласында білім барларға рұқсат етіледі.
19. Өскемен қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының  заңды тұлғалармен  жұмыс бөлімінің бас маманы         (С-R-4 санаты, уақытша, негізгі қызметкердің бала күтіміне арналған демалысы мерзіміне 2016 жылдың 18 тамызына дейін) – 1 бірлік. 
     Функционалдық міндеттері : салық төлеушілерге камералдық бақылау жүргізу; салық төлеушілердің салық міндеттемелерін орындауын қадағалау; қосымша резерв бойынша жұмыс жүргізу, бөлім құзырына енетін сұрақтар бойынша бұқаралық-түсіндіру жұмысына қатысу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық, қаржы, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті басқару, менеджмент немесе құқық саласында. Мемлекеттік өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалды бағытына сәйкес бағыттарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономикалық, қаржы, есеп және аудит, менеджмент немесе құқық саласында білім барларға рұқсат етіледі.
 20. Өскемен қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының  заңды тұлғалармен  жұмыс бөлімінің жетекші маманы (С-R-5 санаты, уақытша, негізгі қызметкердің бала күтіміне арналған демалысы мерзіміне 2017 жылдың 30 сәуіріне дейін) – 1 бірлік. 
          Функционалдық міндеттері: салық төлеушілерге камералдық бақылау жүргізу; салық төлеушілердің салық міндеттемелерін орындауын қадағалау; қосымша резерв бойынша жұмыс жүргізу, бөлім құзырына енетін сұрақтар бойынша бұқаралық-түсіндіру жұмысына қатысу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім:  экономикалық, қаржы, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті басқару, менеджмент немесе құқық немесе ортадан кейінгі экономикалық, қаржы, есеп және аудит, менеджмент немесе құқық саласында.
21. Өскемен қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының  ҚҚС әкімшілендіру бөлімінің бас маманы (С-R-4 санаты)  - 1 бірлік.
      Функционалдық міндеттері: қосылған құн салығын төлеушілерге камералдық бақылау жүргізу; қосымша резерв бойынша жұмыс жүргізу, бөлім құзырына енетін сұрақтар бойынша бұқаралық-түсіндіру жұмысына қатысу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық, қаржы, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті басқару, менеджмент немесе құқық саласында. Мемлекеттік өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалды бағытына сәйкес бағыттарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономикалық, қаржы, есеп және аудит, менеджмент немесе құқық саласында  білім барларға рұқсат етіледі.
    22. Өскемен қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының  ҚҚС әкімшілендіру бөлімінің бас маманы (С-R-4 санаты, уақытша, негізгі қызметкердің бала күтіміне арналған демалысы мерзіміне 2018 жылдың 09 мамырына дейін) - 1 бірлік
  Функционалдық міндеттері: қосылған құн салығын төлеушілерге камералдық бақылау жүргізу; қосымша резерв бойынша жұмыс жүргізу, бөлім құзырына енетін сұрақтар бойынша бұқаралық-түсіндіру жұмысына қатысу.
  Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық, қаржы, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті басқару, менеджмент немесе құқық саласында. Мемлекеттік өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалды бағытына сәйкес бағыттарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономикалық, қаржы, есеп және аудит, менеджмент немесе құқық саласында  білім барларға рұқсат етіледі.  
         23. Өскемен қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер  басқармасының «Ақпаратты қабылдау және беру орталығы» бөлімінің жетекші маманы (С-R-5 санаты)  - 1 бірлік.
  Функционалдық міндеттері: салық төлеушілерге салықтық қызмет көрсетуді мерзімінде және сапалы көрсетуді жүзеге асыру; салық органдарындағы ақпаратты қабылдау және өңдеу Орталықтарының жұмысы Ережесінде белгіленген тәртіпке сәйкес ақпараттарды өңдеу.
 Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім:  экономикалық, қаржы, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті басқару, менеджмент немесе техникалық (автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету, ақпараттық жүйе, математикалық және компьютерлік үлгілеу); немесе ортадан кейінгі экономикалық, қаржы, есеп және аудит, менеджмент немесе техникалық (автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету, ақпараттық жүйе).
 24. Өскемен қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының  мәжбүрлеп өндіру және дәрменсіз борышкерлермен жұмыс бөлімінің бас маманы (С-R-4 санаты, уақытша, негізгі қызметкердің бала күтіміне арналған демалысы мерзіміне 2016 жылдың 25 тамызына дейін) – 1 бірлік. 
        Функционалдық міндеттері:салық міндеттемелерін мерзімінде орындамаған салық төлеушілердің салық берешегін, міндетті зейнетақы жарналары, міндетті зейнетақы жарналары мен әлеуметтік аударымдар бойынша берешегін мәжбүрлеп өндіруді қамтамасыз ету әдістері бойынша толық және мерзімінде шара қолдану.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық, қаржы, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті басқару, менеджмент немесе құқық саласында. Мемлекеттік өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалды бағытына сәйкес бағыттарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономикалық, қаржы, есеп және аудит, менеджмент немесе құқық саласында  білім барларға рұқсат етіледі.
 25. Өскемен қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының  мәжбүрлеп өндіру және дәрменсіз борышкерлермен жұмыс бөлімінің бас маманы (С-R-4 санаты, уақытша, негізгі қызметкердің бала күтіміне арналған демалысы мерзіміне 2016 жылдың 09 қантарына дейін) – 1 бірлік. 
      Функционалдық міндеттері: салық міндеттемелерін мерзімінде орындамаған салық төлеушілердің салық берешегін, міндетті зейнетақы жарналары, міндетті кәсіптік зейнетақы жарналары мен әлеуметтік аударымдар бойынша берешегін мәжбүрлеп өндіруді қамтамасыз ету әдістері бойынша толық және мерзімінде шара қолдану.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық, қаржы, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті басқару, менеджмент немесе құқық саласында. Мемлекеттік өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалды бағытына сәйкес бағыттарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономикалық, қаржы, есеп және аудит, менеджмент немесе құқық саласында  білім барларға рұқсат етіледі.
  26. Өскемен қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының  мәжбүрлеп өндіру және дәрменсіз борышкерлермен жұмыс бөлімінің жетекші маманы (С-R-5 санаты)  - 1 бірлік.
      Функционалдық міндеттері: салық міндеттемелерін мерзімінде орындамаған салық төлеушілердің салық берешегін, міндетті зейнетақы жарналары, міндетті кәсіптік зейнетақы жарналары мен әлеуметтік аударымдар бойынша берешегін мәжбүрлеп өндіруді қамтамасыз ету әдістері бойынша толық және мерзімінде шара қолдану.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық, қаржы, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті басқару, менеджмент немесе құқық саласында немесе  ортадан кейінгі экономикалық, қаржы, есеп және аудит, менеджмент немесе құқық саласында .
   27. Өскемен қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының  салықтық бақылау  бөлімінің жетекші маманы             (С-R-5 санаты)  - 1 бірлік.
       Функционалдық міндеттері: салық төлеушілердің таралуының оңайлатылған тәртібі бойынша қызметін тоқтату туралы өтініші бойынша камералдық бақылау жүргізу; салық төлеушілердің салық міндеттемелерін орындауына салықтық бақылауды жүзеге асыру; салық заңнамасын сақтау мәселесі бойынша хронометраждық зерттеулер жүргізу және салықтық тексерулерді (тақырыптық, қарсы, рейдтік) жүзеге асыру. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық, қаржы, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті басқару, менеджмент немесе ортадан кейінгі экономикалық, қаржы, есеп және аудит, менеджмент.
28. Риддер қаласы бойынша Мемлекеттік  кірістер  басқармасының «Ақпараттарды қабылдау және өңдеу орталығы» бөлімінің  бас маман - бағдарламашысы (С-R-4 санаты)  - 1 бірлік.
Функционалдық міндеттері: салық төлеушілерге салықтық қызмет көрсетулерді мерзімінде және сапалы көрсетуді жүзеге асыру;  салық органдарындағы ақпаратты қабылдау және өңдеу  Орталықтарының жұмысы Ережесінде белгіленген тәртіпке сәйкес ақпараттарды өңдеу, жаңа бағдарламалық қамтамасыз етуді енгізу және қолданыстағы бағдарламалық қамтамасыз етуді сүйемелдеу.
 Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық немесе техникалық (ақпаратты жүйе, қолданбалы математика, бағдарлама жасау). Мемлекеттік өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалды бағытына сәйкес бағыттарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономикалық немесе техникалық (ақпаратты  жүйе, қолданбалы математика, бағдарлама жасау) білім барларға рұқсат етіледі.
29. Шемонаиха ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының салық төлеушілермен жұмыс бөлімінің бас маманы          (С-R-4 санаты, уақытша, негізгі қызметкердің бала күтіміне арналған демалысы мерзіміне 2017 жылдың 22 қарашасына дейін) – 1 бірлік. 
Функционалдық міндеттері: салық есептілігіне камералды бақылау жүргізу; Кеден одағы шеңберіндегі салықтардың толық түсуіне бақылауды жүзеге асыру;  артық төлемдер бойынша іс-шаралар жүргізу және берешекті өндіру; бөлім құзырына енетін сұрақтар бойынша   бұқаралық-түсіндіру жұмысына қатысу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық, заңгерлік, кеден ісі. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес облыстарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономикалық, заңгерлік, кеден ісі білім барларға рұқсат етіледі.
   30. Шемонаиха ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының «Ақпараттарды қабылдау және өңдеу орталығы» бөлімінің  бас  маманы  (С-R-4 санаты, уақытша, негізгі қызметкердің бала күтіміне арналған демалысы мерзіміне 2016 жылдың 29 тамызына дейін)  – 1 бірлік. 
Функционалдық міндеттері: салық төлеушілерге мерзімді және сапалы мемлекеттік қызмет көрсету, ақпараттарды қабылдау және өңдеу орталығы ережесіне сәйкес құжаттарды қабылдау, өңдеу және беру.  
 Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық немесе техникалық (БАЖ, ЭЕМ, информатика, ақпараттық технологиялар, қолданбалы математика және т.б.). Мемлекеттік өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалды бағытына сәйкес бағыттарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономикалық немесе техникалық (БАЖ, ЭЕМ, информатика, ақпараттық технологиялар, қолданбалы математика және т.б.) білім барларға рұқсат етіледі.
           31. Үржар  ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының талдау, есептеу, есептілік және ақпараттық технологиялар бөлімінің  бас маманы (С-R-4 санаты, уақытша, негізгі қызметкердің жүктілігіне және босануына арналған демалысы  мерзіміне 2015 жылдың 25 қарашасына дейін)- 1 бірлік.        
 Функционалдық міндеттері: салық басқармасының  ҚР БСАЖ бағдарламасында есеп жүргізу Ережелеріне сәйкес аслық төлеушілердің дербес шоттарын жүргізу; салықтар бойынша анықталмаған түсімдерді өңдеу; банк құжаттарын тігу.
  Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық.  Мемлекеттік өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалды бағытына сәйкес бағыттарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономикалық білім барларға рұқсат етіледі.
           32. Үржар ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының  өндірістік емес төлемдерді және арнайы салық режимдерін әкімшілендеру бөлімінің жетекші маманы     (С-R-5 санаты)- 1 бірлік.
Функционалдық міндеттері: арнайы салықтық режимдерін қолданатын және өндірістік емес төлемдер бойынша салық төлеушілермен салықтық міндеттемелерді орындауды қамтамасыз ету бойынша ұйымдастыру жұмыстарын жүргізу;  салықтарды уақытылы және толық төлеуге бақылау жасау және қамтамасыз ету;  салық төлеушілердің мониторингін жүргізу; уәкілетті органдармен бірлесе жұмыс жасау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық  немесе  ортадан кейінгі экономикалық.
         33. Курчатов қаласы  бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының салық төлеушілермен жұмыс бөлімінің  жетекші маманы (С-R-5 санаты) – 1 бірлік. 
  Функционалдық міндеттері: бекітілген салықтар мен басқа міндетті төлемдердің бюджетке толық түсуіне  талдау жүргізу;  бекітілген салықтарды әкімшілендіру мен түсімнің қосымша қорын анықтау; салық төлеушілердің хронометраждық зерттеулері мен тақырыптық тексерулерді жүргізуге қатысу; салықтық есептіліктің камералдық бақылауын жүзеге асыру; салық міндеттерін мерзімінде немесе толық орындамаған салық төлеушілерге қатысты әкімшілік іс қозғау кезінде материалдарды дайындау.
  Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық немесе ортадан кейінгі экономикалық.
 34. Ұлан ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының ұйымдастырушылық- құқықтық жұмыстар және өндіру бөлімінің бас маман-заңгері (С-R-4 санаты) – 1 бірлік. 
 Функционалдық міндеттері:  қолданыстағы салық заңнамасының қолданылуына бақылау жасау; сот және басқа құқық қорғау органдарына материалдарды ресімдеу;  әкімшілік айыппұлдарды дұрыс ресімдеу және сотқа уақытылы беруіне бақылауды жүзеге асыру; талаптық материалдарды өңдеу; сот және басқа органдарда мекеменің заңды мүдделері мен құқықтарын қорғау және ұсыну. 
 Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: заңгерлік. Мемлекеттік өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалды бағытына сәйкес бағыттарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі заңгерлік білім барларға рұқсат етіледі.
35. Глубокое ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының ұйымдастырушылық-құқықтық  жұмыстар және  өндіру бөлімінің  бас маманы (С-R-4 санаты, уақытша, негізгі қызметкердің жүктілігіне және босануына арналған демалысы  мерзіміне 2016 жылдың 13 қантарына дейін) – 1 бірлік. 
Функционалдық міндеттері: салық міндеттемелерін мерзімінде орындамаған салық төлеушілердің салық берешегiн, міндетті зейнетақы жарналары, міндетті кәсіптік зейнетақы жарналары және әлеуметтiк аударымдар бойынша берешегiн мәжбүрлеп өндіруді қамтамасыз ету әдістерін  салық төлеушілерге мерзімді және толық қолдану; артық төленген сомалармен жұмыс жасау және берешектерді өндіріп алу бойынша іс – шараларды жүргізу; салық міндеттемелерін мерзімінде және толық көлемде орындамаған салық төлеушілерге қатысты әкімшілік іс қозғау кезінде материалдарды дауындау; бөлім құзырына енетін сұрақтар бойынша бұқаралық-түсіндіру жұмысына қатысу; лауазымдық нұсқаулыққа сәйкес басқа функцияларды жүзеге  асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім:  заңгерлік немесе экономикалық. Мемлекеттік өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалдық бағытына сәйкес бағыттарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі заңгерлік немесе экономикалық  білім барларға рұқсат етіледі.
         36. Катон-Қарағай ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының  ұйымдастырушылық-құқықтық  жұмыстар және өндіру бөлімінің бас маманы (С-R-4 санаты, уақытша, негізгі қызметкердің бала күтіміне арналған демалысы  мерзіміне 2016 жылдын 01 қантарына дейін)- 1 бірлік.
Функционалдық міндеттері: аудан бойынша түсетін төлемдердің күнделікті есебін жүргізу, бюджеттік классификация кодтары  бойынша ағымды болжам жасау; жергілікті салықтар және ауылдық округтар бойынша жеке шоттарды жүргізу, салық төлеушілермен салыстырма жүргізу, салық төлеушілермен салыстыру актісі мен жеке шоттардың үзінді көшірмелерін беру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық немесе заңгерлік. Мемлекеттік өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымының функционалды бағытына сәйкес бағыттарда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі экономикалық немесе заңгерлік білім барларға рұқсат етіледі.





