

Объявление общего конкурса для занятия вакантных административных государственных должностей.

Общие квалификационные требования ко всем участникам конкурсов:
для категории С-О-6: высшее и послесреднее образование;    наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции;   опыт работы не требуется.
Должностные оклады административных государственных служащих:

	Категория
	В зависимости от выслуги лет

	
	Min.
	Max.

	С-О-6
	74 954
	101 604


Прием документов в течение 10-ти рабочих дней со дня последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса,  с 16 мая 2016 года  по 27 мая 2016 года включительно   по адресам:
Департамент государственных доходов по Восточно Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, индекс 070000, г.Усть-Каменогорск, ул. Пермитина 27, телефон для справок: 8(7232) 24-46-25, 24-48-68, 24-22-84,  факс 24-46-25, 24-22-84,   e-mail: m.valikhanova@kgd.gov.kz, объявляет конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»: 

1. Ведущий специалист отдела анализа государственных доходов управления анализа и рисков Департамента государственных доходов по Восточно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министертсва финансов Республики Казахстан (далее - Департамент) С-О-6 (1 ед.). 
Функциональные обязанности: Составление аналитической  информации о поступлении налогов и других обязательных платежей в бюджет; распределение и доведение прогноза по налогам и другим обязательным платежам, поступающим в республиканский и областной бюджеты до территориальных  подразделений  Департамента государственных доходов по ВКО; совместно с Управлением экономики и бюджетного планирования  участие в разработке проекта прогноза поступлений налогов и других обязательных платежей в бюджет; осуществление контроля за   исполнением  прогнозной оценки поступлений налогов и других обязательных платежей в бюджеты всех уровней,  в соответствии с приказом "О закреплении ответственных лиц по КБК"; проведение  анализа  полноты поступления и состоянием переплаты в разрезе источников доходов по уровням бюджета в соответствии с приказом "О закреплении ответственных лиц по КБК"; подведение итогов рейтинговой оценки деятельности территориальных подразделений   Департамента государственных доходов по ВКО; осуществление качественного, достоверного составления и своевременного исполнения установленной отчетности,  заданий и поручений вышестоящего органа государственных доходов, руководства Департамента государственных доходов по ВКО  и других уполномоченных государственных органов; осуществление   своевременного  и  качественного  рассмотрения  обращений юридических  и физических лиц; участие в  массово-разъяснительной работе по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; осуществление  качественного ведения   делопроизводства с  внедрением  государственного языка  на закрепленном участке; оказание методической и практической  помощи структурным и территориальным  подразделениям  Департамента государственных доходов по ВКО   по вопросам входящим в компетенцию Отдела; осуществление и других функций согласно Должностной инструкции
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса или права. Допускается послесреднее образование в области экономики и бизнеса или права.

Опыт работы не требуется.
2. Ведущий специалист отдела служебных расследований   управления человеческих ресурсов Департамента государственных доходов по Восточно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министертсва финансов Республики Казахстан С-О-6 (1 ед.). 
Функциональные обязанности: Проведение  служебных расследований в отношении должностных лиц (фискальный блок) Департамента  и должностных лиц органов государственных доходов ВКО; осуществление мониторинга списков должностных лиц, привлеченных к дисциплинарной ответственности и уволенных по отрицательным мотивам, в целях недопущения повторного принятия на службу в органы государственных доходов, организация работы  по предупреждению и пресечению  должностных  правонарушений и неправомерных действий со стороны должностных лиц Департамента;  организация работы  с должностными лицами  Департамента  и его территориальных подразделений  по профилактике  и предупреждению  должностных правонарушений  и преступлений;  проведение внеплановых проверок и участие в  тематических проверках органах государственных доходов области по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; осуществление качественного, достоверного составления и своевременного исполнения установленной отчетности,  заданий и поручений вышестоящего органа государственных доходов, руководства Департамента государственных доходов по ВКО  и других уполномоченных государственных органов; осуществление   своевременного и  качественного  рассмотрения  обращений юридических  и физических лиц; осуществление  качественного ведения делопроизводства с  внедрением  государственного языка  на закрепленном участке; оказание методической и практической помощи структурным и территориальным  подразделениям Департамента государственных доходов по ВКО по вопросам входящим в компетенцию Отдела; осуществление и других функций согласно Должностной инструкции.

Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса или права или гуманитарное. Допускается послесреднее образование в области экономики и бизнеса или  права или гуманитарное.

Опыт работы не требуется.
3. Ведущий специалист управления таможенного оформления Департамента государственных доходов по Восточно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министертсва финансов Республики Казахстан С-О-6 (1 ед.). 
Функциональные обязанности: Организация работы по вопросам контроля за порядком декларирования товаров и транспортных средств; организация работы по вопросам контроля за  соблюдением условий помещения товаров под таможенные процедуры и завершением их действия; Осуществление контроля за порядком декларирования товаров и транспортных средств, перемещаемых физическими лицами для личного пользования, а также наличной валюты и денежных инструментов, международных почтовых отправлений.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса или права. Допускается послесреднее образование в области экономики и бизнеса или права.

Опыт работы не требуется.
4.  Ведущий специалист отдела таможенной стоимости управления  товарной номенклатуры и таможенной стоимости Департамента государственных доходов по Восточно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министертсва финансов Республики Казахстан С-О-6 (1 ед.). 
Функциональные обязанности: Организация работы, вытекающей из возложенных на Отдел задач. Осуществление своевременного и объективного рассмотрения обращений участников внешнеэкономической деятельности по вопросам, входящим в компетенцию Отдела. Осуществление контроля соблюдения таможенного законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы таможенной стоимости. Вынесение заключении по таможенной стоимости по результатам проведения дополнительной проверки, по запросам таможенных постов, специализированных подразделений Департамента. По запросам структурных подразделений Департамента и правоохранительных органов определение таможенной стоимости. Обеспечение качественного и своевременного предоставления  ценовой информации по запросам УВЭД в соответствии с законодательством. Подготовка аналитической и иной информации по вопросам, входящим в компетенцию Отдела. Обеспечение  качественного и своевременного предоставление отчетности по формам. 

Требования к участникам конкурса: Высшее в области права или экономики и бизнеса. Допускается послесреднее в области права или экономики и бизнеса.

Опыт работы не требуется.
5. Ведущий специалист отдела товарной номенклатуры и страны происхождения управления  товарной номенклатуры и таможенной стоимости  (временно на период отпуска по уходлу за ребенком основного работника до 06.03.2018г.) Департамента государственных доходов по Восточно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министертсва финансов Республики Казахстан С-О-6 (1 ед.). 
Функциональные обязанности: Осуществление работы, вытекающей из возложенных на Отдел задач контроль применения мер тарифного регулирования, классификации товаров согласно ТН ВЭД; вынесение предварительных и классификационных решений по классификации товаров относительно ТН ВЭД; определение страны происхождения товаров; вынесение заключений по классификации товаров согласно ТН ВЭД ТС, ввозимых из государств-членов Таможенного союза.

Требования к участникам конкурса: Высшее в области права или экономики и бизнеса. Допускается послесреднее в области права или экономики и бизнеса.

Опыт работы не требуется.
6. Ведущий специалист юридического управления Департамента государственных доходов по Восточно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министертсва финансов Республики Казахстан С-О-6 (1 ед.). 
Функциональные обязанности: Представление в установленном порядке интересов Департамента государственных доходов по ВКО и его территориальных управлений государственных доходов в судебных,  других органах при рассмотрении правовых вопросов, ведение судебно-претензионной работы в интересах Департамента государственных доходов по ВКО; осуществление качественного, достоверного составления и своевременного исполнения установленной отчетности,  заданий и поручений вышестоящего органа государственных доходов, руководства Департамента государственных доходов по ВКО  и других уполномоченных государственных органов; осуществление   своевременного  и  качественного  рассмотрения  обращений юридических  и физических лиц; участие в  массово-разъяснительной работе по вопросам, входящим в компетенцию Управления; осуществление  качественного ведения   делопроизводства   с  внедрением  государственного языка  на закрепленном участке; оказание методической и практической  помощи структурным и территориальным  подразделениям  Департамента государственных доходов по ВКО по вопросам входящим в компетенцию Управления; осуществление и других функций согласно Должностной инструкции.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области права. Допускается послесреднее образование в области права.

Опыт работы не требуется.
7. Ведущий специалист таможенного поста «Оскемен-центр таможенного оформления» Департамента государственных доходов по Восточно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министертсва финансов Республики Казахстан С-О-6 (1 ед.). 
Функциональные обязанности: Осуществление таможенного контроля, осуществление таможенных операций и принятие решений предусмотренных таможенным законодательством связанных с таможенной очисткой и декларированием товаров. Разработка предложений по улучшению деятельности таможенного поста. Консультирование участников ВЭД по вопросам таможенного дела. Своевременное исполнение норм таможенного законодательства Таможенного союза и РК. Формирование отчетов и производство аналитической работы  по основным направлениям деятельности таможенного поста.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области права или экономики и бизнеса. Допускается послесреднее образование в области права или экономики и бизнеса.

Опыт работы не требуется.
8. Ведущий специалист по санитарно-карантинному контролю таможенного поста Майкапчагай Департамента государственных доходов по Восточно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министертсва финансов Республики Казахстан С-О-6 (2 ед.). 
Функциональные обязанности: Информирование по утвержденной схеме вышестоящие организации при обнаружении особо опасных инфекции и карантинных инфекций, составление оперативного  плана работы по предупреждению завоза инфекционных заболеваний  на территорию Республики Казахстан совместно с территориальным органом ДКГСЭН, информирование государственных органов об осложнении санитарно- эпидемиологической ситуации нарушениях санитарных правил и гигиенических нормативов, проведение противоэпидемических мероприятии при выявлении  больного с подозрением на особо-опасные инфекции, предупреждение физических и юридических лиц о последствиях нарушения санитарных - гигиенических правил, осуществление контроля за подконтрольными товарами  на наличие документов подтверждающих безопасность товаров и продукции.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование: Здравоохранение и социальное обеспечение (медико-профилактическое дело). Допускается послесреднее образование гигиена и эпидемиология или лечебное дело.
Опыт работы не требуется.
9. Ведущий специалист по санитарно-карантинному контролю таможенного поста Бахты Департамента государственных доходов по Восточно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министертсва финансов Республики Казахстан С-О-6 (1 ед.). 
Функциональные обязанности: Информирование по утвержденной схеме вышестоящие организации при обнаружении особо опасных инфекции и карантинных инфекций, составление оперативного  плана работы по предупреждению завоза инфекционных заболеваний  на территорию Республики Казахстан совместно с территориальным органом ДКГСЭН, информирование государственных органов об осложнении санитарно- эпидемиологической ситуации нарушениях санитарных правил и гигиенических нормативов, проводение противоэпидемических мероприятии при выявлении  больного с подозрением на особо-опасные инфекции, предупреждение физических и юридических лиц о последствиях нарушения санитарных - гигиенических правил, осуществление контроля за подконтрольными товарами  на наличие документов подтверждающих безопасность товаров и продукции.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование: Здравоохранение и социальное обеспечение (медико-профилактическое дело). Допускается послесреднее образование гигиена и эпидемиология или лечебное дело.
Опыт работы не требуется.
10. Ведущий специалист таможенного поста Бахты Департамента государственных доходов по Восточно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министертсва финансов Республики Казахстан С-О-6 (2 ед.). 
Функциональные обязанности: Осуществление таможенных операции, связанных с таможенной очисткой и выпуском товаров, перемещаемых через таможенную границу физическими и юридическими лицами, зарегистрированными и (или) осуществляющими свою деятельность в зоне деятельности таможенного поста, помещение товаров под таможенную процедуру таможенного транзита, регистрация транзитных деклараций, контроль сроков таможенного транзита, завершение таможенной процедуры таможенного транзита проведение таможенного контроля с использованием системы управления рисками, налажение средства идентификации на товары и транспортные средства, осмотр/досмотр товаров и транспортных средств в соответствии с установленным порядком, организация и осуществление контроля за товарами и транспортными средствами, перемещаемыми в соответствии с Таможенной конвенцией по международной перевозке грузов с применением книжки МДП, открытие и закрытие книжек МДП, Осуществление применения «таможенной транзитной системы ЦОУ КГД МФ РК», завершение таможенной процедуры таможенного транзита в АСКДТ, осуществление таможенного контроля за соблюдением запретов и ограничений в сфере таможенного дела в отношении товаров, перемещаемых через таможенную границу Таможенного союза под таможенной процедурой  таможенного транзита, осуществление мер по эффективному применению технических средств таможенного контроля с целью раскрытия, выявления и фиксации контрабанды товаров и транспортных средств, и нарушений таможенных правил, участие в мероприятиях по пресечению контрабанды радиоактивных материалов, товаров и транспортных средств через таможенную границу Таможенного союза, оператор АСКДТ, измерение весовых и габаритных параметров автотранспортных средств, контроль работоспособности технических средств таможенного контроля (ТСТК).
Требования к участникам конкурса: Высшее: в области право  или в области экономики и бизнеса или технические науки и технологии (радиотехника, электроника и телекоммуникации) или образование (русский язык и литература). Допускается послесреднее образование в области право  или в области экономики и бизнеса или радиотехника и связь или образование (русский язык и литература).

Опыт работы не требуется.
Общие требования к участникам конкурса: 

1)требования по компетенциям, необходимым для эффективного выполнения профессиональной деятельности на конкретной государственной должности; 

2) знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования кандидатов на занятие административных государственных должностей для соответствующей категории, определяемой Министерством по делам государственной службы Республики Казахстан;
3) знание Стратегии «Казахстан – 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории;
4) другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.

Прием документов в течение 10-ти рабочих дней со дня последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса,  с 16 мая 2016 года  по 27 мая 2016 года включительно   по адресам:
Лица, изъявившие желание участвовать в общем конкурсе представляют документы в Департамент государственных доходов по Восточно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, индекс 070000, г.Усть-Каменогорск, ул. Пермитина 27, телефон для справок: 8(7232) 24-46-25, 24-48-68, 24-22-84,  факс 24-46-25, 24-22-84,   e-mail: m.valikhanova@kgd.gov.kz . в нарочном порядке, по почте или в электронном виде на адрес электронной почты, указанный в объявлении либо посредством портала электронного Правительства «E-gov» в сроки приема документов.
          Необходимые для участия в конкурсе документы:
1) заявление по форме согласно приложению 2 к Правилам проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б»;

2)  заполненная анкета с фотографией размером 3х4 по форме согласно приложению 3 к Правилам проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б»;

3) копии документов об образовании, засвидетельствованные нотариально; 

4) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность, засвидетельствованная нотариально;

5)  справка о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом и.о. Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 21 декабря 2010 года № 6697); 

6) копия документа, удостоверяющего личность, гражданина Республики Казахстан; 

7) сертификат о прохождении тестирования на знание законодательства с результатами не ниже пороговых значений, действительный на момент подачи документов (либо нотариально засвидетельствованная копия сертификата); 

8) заключение о прохождении оценки личных качеств в уполномоченном органе, действительное на момент подачи документов для участия в конкурсе (либо нотариально засвидетельствованную копию заключения).

Допускается предоставление копии документов, указанных в подпунктах 3), 4), 7) и 8). При этом служба управления персоналом (кадровая служба) сверяет копии документов с подлинниками. 

Не требуется предоставление копии документа, подтверждающего трудовую деятельность в случае, если гражданин не осуществлял трудовую деятельность и если стаж работы не требуется по вакантной должности, на которую объявлен конкурс. 

Представление неполного пакета документов является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.

Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).

При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты Департамента государственных доходов по Восточно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov», их оригиналы представляются не позднее чем за час до начала собеседования. При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.

Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения собеседования и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи всех видов) граждане производят за счет собственных средств.
Срок приема документов 10 рабочих дней со дня последней публикации объявления  на сайте уполномоченного органа о проведении общего конкурса.

Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в здании Департамента государственных доходов по Восточно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, индекс 070000, г.Усть-Каменогорск, ул. Пермитина 27, в течение пяти рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.

Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели. 

Участники конкурса в течение 5 рабочих дней со дня вынесения решения могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган (Министерства Республики Казахстан по делам государственной службы) или его территориальное подразделение либо в судебном порядке в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
Информация об этапах конкурса будет размещаться на информационных стендах Департамента государственных доходов по Восточно Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, в местах, доступных для всеобщего обозрения, а также на его интернет-ресурсе http://www.kgd.gov.kz/. 

Общий конкурс проводится на основании Правил проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б», утвержденных приказом Министра по делам государственной службы Республики Казахстан за № 12      от 29 декабря 2015 года. 
